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CEDULA DE OBSERVACIONES NO. 01

PROGRAMA: Capitulo 1000 Servicios Personales

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de julio de 2019

ENTIDAD FEDERATIVA: Nayarit

EJECUTOR: Servicios de Salud de Nayarit

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

OBSERVACION:

Ejercicio indebido del presupuesto subsidio estatal 2019, por
remuneraciones salariales otorgadas a personal que se relaciona en la
plantilla de personal de mando medios y superiotes, listado o plantilla de
personal con independencia de régimen laboral, pagado con algun
porcentaje de subsidio estatal y plantilla de personal que recibi6é pago por
compensacion garantizada, por ostentar coédigo presupuestal de pago de
base definitiva, cuyas funciones segun el profesiograma de los Servicios de
Salud, no corresponden a las sefialadas al personal de mando medios y
superiores.

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

Mediante oficio nimero 720/2019 de fecha 10 diez de octubre del 2019 dos mil
diecinueve, el Titular del ()rgano Interno de Control, hizo del conocimiento al
doctor Raul Santiago Lépez Diaz, en su caracter de Secretario de Salud y Director
General de los Servicios de Salud de Nayatit, que se iniciarfa la auditoria nimero
10.19.0IC.SSN relativa al programa denominado “Capitulo 1000”.

Por tal razén, a través del oficio niimero 754/2019 de fecha 18 dieciocho de octubre
de 2019 dos mil diecinueve, signado por el entonces Titular del Organo Interno de
Control de los Servicios de Salud de Nayarit, se solicité al Secretario de Salud y
Director General de los Servicios de Salud de Nayarit, tuviera a bien proporcionar
la informacién que se requirié en el documento adjunto al citado oficio, mismo que

CORRECTIVA:

Remitir oficio a este Organo Interno de Control en el que se informe que realizara
la implementacion y regulacion de los procesos que se tienen establecidos para los
tramites de licencias sin goce de sueldo de los trabajadores observados que tienen
codigo de base definitiva y que estin ocupando un puesto de confianza dentro del
Organismo de Salud.

PREVENTIVA:

El Titular de Direccién de Administracién de los Servicios de Salud de Nayarit
debera girar oficio de instruccién al Titular de la Subdireccion de Recursos
Humanos, Némina y Pago para que se lleve a cabo en lo sucesivo, el cumplimiento
de las disposiciones que norman y/o regulan los procesos establecidos para los
tramites de licencias sin goce de sueldo de los trabajadores que vayan a ocupar un
puesto de confianza dentro de este organismo.

Remitir oficio copia certificada del oficio de instruccién al que se hace referencia
en la recomendacion.

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccion VI, VlIl y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacio
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consisti6 en la Cédula de Requerimiento 01 de la auditoria 10.19.0IC.SSN,
referente a los siguientes puntos:

Punto niimero 3.- Listado o plantilla de personal bajo el régimen laboral de confianza
(mandos medios y superiores) dentro de los Servicios de Salud de Nayarit, que haya sido pagado
con Subsidio Estatal durante el periodo comprendido del periodo 01 de enero al 31 de julio del
2079.

Punto niimero 04.- Listado o plantilla de personal con independencia del régimen laboral
dentro de los servicios de salud de Nayarit, cuyo salario haya sido integrado o pagado con algin
porcentaje de subsidios estatal durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de julio del
2019.

Punto mimero 13.- Plantilla de personal que recibio pago por concepto de compensacion
garantizada relativo a las quincenas de los meses de enero, febrero, marso, abril, mayo, junio y
Julio del ejercicio fiscal 2019

Posteriormente, con fecha 22 de noviembre del 2019 el érgano Interno de Control,
recepciond el oficio no. SSN/UT /748/2019, signado por la Titular de la Unidad
de Transparencia, con el que reenvia la informacion (anexo oficio SSN /DA/01717-
2019) con la que se le da atencién al oficio no.754/2019.

Asimismo, con oficio no. 780/2019 este ()rgano Interno de Control, solicit6 a la
Titular de la Direcciéon de Administracion la certificacion de la informacion anexa

al oficio SSN/UT /748/2019; es decir el oficio SSN/DA/01717-2019.

Mediante oficio no. 277/2020 de fecha 20 de octubre del 2020, la Titular del
Organo Interno de Control, solicitd al Secretatio de Salud y Director General de

N
),

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccion VI, Vill y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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PROGRAMA: Capitulo 1000 Servicios Personales

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de julio de 2019

ENTIDAD FEDERATIVA: Nayarit

EJECUTOR: Setvicios de Salud de Nayarit

los Servicios de Salud de Nayarit, como parte de la actualizacion del estado procesal
que guarda el expediente, la nueva designacién de una persona que fungiera como
enlace para la tramitacion y seguimiento de la auditoria.

Con oficio no. SSN-DG-2309/2020 de fecha 23 de octubre del 2020, el Secretario
de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Nayarit, notificé que
designé como enlace a la licenciada Laura Liliana Lyle Bafiuelos, en su caracter
de Titular de la Unidad de Transparencia de los Setvicios de Salud de Nayarit.

Por lo que derivado del analisis, evaluacion y estudio a la informacién
digitalizada del mes de mayo del 2019 dos mil diecinueve, este Organo
Interno de Control, determiné lo siguiente:

Se detect6 que en el Listado o plantilla del personal bajo el régimen laboral de confianza
(mandos medio y superiores) pagado con subsidio estatal de enero a julio 2019 (punto no.
03 Cédula de Requerimiento No. 1), listados de firmas de comprobantes de némina
de confianza de la quincenas del mes de mayo del 2019 pagadas con presupuesto
subsidio estatal 2019, (punto no. 12 cedula de requerimiento No. 1) y plantilla de
personal que recibié pago por concepto de compensacién garantizada relativo a las
quincenas del mes de mayo del ejercicio fiscal 2019, (punto no. 13 Cédula de
requerimiento No. 1), a trabajadores que ostentan codigo presupuestal de base y
que segun el profesiograma de la Secretaria de Salud las funciones sefialadas no
corresponden a las establecidas pata el personal de mandos medios y supetiores,
irregularidad que evidencia, manejo y aplicacion indebido del Presupuesto Estatal
2019. Ver anexo 01.
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Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccién VI, VIIl y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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CEDULA DE OBSERVACIONES NO. 01

PROGRAMA: Capitulo 1000 Setvicios Personales EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de julio de 2019
ENTIDAD FEDERATIVA: Nayarit EJECUTOR: Servicios de Salud de Nayarit
CAUSA:

Inobservancia a las normas y disposiciones aplicables.

Incumplimiento de los principios y valores constitucionales que el servidor publico
debe observar en la actuacién del ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Autorizar y/o validar funciones y procesos sin apegarse a las disposiciones
aplicables.

Falta a las reglas de integridad en el ejercicio de la funcién publica que se debe
anteponer en el desempefio de las funciones encomendadas (compromiso
ineludible de cumplir con los tramites y realizaciéon de los procesos normados).

EFECTO:
Falta de transparencia en el manejo y aplicacién del ejercicio del presupuesto estatal
2019.

FUNDAMENTO LEGAL:

Se incumple con lo sefialado en el articulo 13 del Presupuesto de Egtresos del
Estado libre y Soberano para el Estado de Nayarit, para el ejercicio fiscal 2019, 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado el 18 de julio del
2016 en el Diario Oficial de la Federacién, ultima Reforma publicada el en el
D.O.F.. E113 de abril del 2020, 1 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccion VI, VIl y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica.
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CEDULA DE OBSERVACIONES NO. 01

PROGRAMA: Capitulo 1000 Setvicios Personales EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de julio de 2019

ENTIDAD FEDERATIVA: Nayarit EJECUTOR: Servicios de Salud de Nayarit

Federativa y Municipio, publicada en el Diario oficial de la Federacién el 27 de abril
del 2016, tltima reforma publicada en el D.O.F. 30 de enero del 2018, 42 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 treinta y uno de diciembre de 2008 dos mil ocho, integridad,
eficiencia y obligatoriedad, del Cédigo de ética y sus principios fundamentales, 6 Y
7 inciso a, 15 inciso f, 20 y 21 inciso g y h, del Cédigo de Etica y reglas de integridad
en el actuar de los servidores publicos de la administracion publica del Estado de
Nayarit. publicado el 15 de julio del 2017 en el periédico oficial del Organo
Gobierno del Estado de Nayarit, principios constitucionales legalidad, eficiencia,
transparencia, Integridad, Compromiso, Régimen de responsabilidad y
obligatoriedad del cédigo de conducta de los servidores publicos del estado de
Nayarit, publicado el 15 de julio del 2017 en el periédico oficial del 6rgano de
Gobierno del estado, 32 fraccion V, 33, fraccion 111, 34 fraccion IT y XI de del
Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Nayarit, publicado el 29 de abril
del 2017, articulo 148 fraccion V de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretarfa de Salud publicada en la Ciudad de México por la Secretarfa de Salud el
17 diecisiete de junio de 2016 dos mil dieciséis, y las funciones especificas de los
codigos M02003, M02074 MO3020 y M02074 del profesiograma de la Secretaria
de Salud. \
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CEDULA DE OBSERVACIONES NO. 01

PROGRAMA: Capitulo 1000 Setvicios Personales EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de julio de 2019

ENTIDAD FEDERATIVA: Nayarit EJECUTOR: Setrvicios de Salud de Nayarit

Por el Organo Interno de Control

e —

Tepic, arit; a 15 quince de junio de 2021 dos mil veintiuno.

LU

Lic. Per!a Denisse Solis Oliva
Titular del Organo Interno de Control
de los Servicios de Salud de Nayarit

C.P Rodolfo Lujan Lépez
Apoyo Administrativo en salud A7
de los Setvicios de Salud de Nayarit

ORGANQ INTERNG
DE CONTROL

Por la unidad auditada

Lic. Laur&\j‘iliag Lyle Bafiuelos
Titular de la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Nayarit
y enlace de la auditorfa 10.19.OIC.SSN.

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccién VI, VIll y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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OBSERVACION NO. 10.19.0IC.SSN-01 ANEXO 01

Punto no. 3 cédula de requerimiento 1 Punto no. 4 cédula de requerimiento 1 ¥ Punto  No. 12 cedula de Punto No. 13 cedula de requerimiento 1 Plantilla QObservacién
Listado o plantilla del personal hajo el régimen laboral Listado o plantilla del personal con independencia del régimen laboral, cuyo requerimiento 1 Nomina de personal del pmonal que recibié pago por concepta de
Trabajador de confianza (mandos medio y superiores) que hayan salario haya sido integrado o pagado con algin porcentaje de subsidio bajo el régimen laboral ds da relative a las
sido pagado con subsidio estatal de enero a julio estatal perjodo enero julio 2019 (BASE) pagado  con  subsidio  estatal quincenas de los meses de enero, febrero, marzo
correspondiente al mes de mayo abril, mayo junio y julio del 2019
2019
Adscripcién Cédigo Puesto ~ Presupuesto Adscripcién Cédigo Puesto Nomina Nomina QNA. 09 Ordinaria QNA. 10 Ordinaria
Extraordinaria Extraordinaria Trabajadores con c6digo de base
QNA. 09 EQNA. 10 definitivo, cuyas  funciones  del
Mendoza Centro estatal de M02003 | Técnico FORM. Centro estatal M02003 Técnico $2,265.98 $2,265.98 $2,265.98 profesiograma no se realizan por que
Manjarrez transfusién laboratorista formalizado de transfusién laboratorista A ostentan nombramiento, de personal de
Jeremi Sanguinea A sanguinea confianza (mandos medios y superiores).
Alejandro
Sandoval Departamento de M02074 Laboratorista uoo Departamento M02074 Laboratorista A $2,774.17 2,774.17 2,774.17 2,774.17
Rodarte Regulacién Sanitaria A Regularizado de regulacion
sanitaria
Sosa Juan Oficina Central M03020 Subdirector ES10PD Oficina central M03020 Apoyo 6,574.12 6,574.12 6,574.12 6,574.12
Carlos De planeacién administrativo en
salud A1
$9.348.29 $11,614.27 $11614.27 $11,614.27 $44,191.11
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FOLIO

Organo Interno de Control de los Servicios de Salud de Nayarit
Gustavo Baz no. 32, Fraccionamiento Fray Junipero Serra
Tepic, Na,farn Mexn,o .P. 63169

Tel. (,51 1) 211-95-05
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PROGRAMA: Capitulo 1000 Setvicios Personales

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de julio de 2019

ENTIDAD FEDERATIVA: NAYARIT

EJECUTOR: Servicios de Salud de Nayarit

OBSERVACION ES

RECOMENDACIONES

OBSERVACION:
Falta de contratos para prestacion de servicios profesionales, celebrados entre
los Servicios de Salud de Nayarit y el prestador de servicios.

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

Mediante oficio ntimero 720/2019 de fecha 10 diez de octubre del 2019 dos mil
diecinueve, el Titular del Organo Interno de Control, hizo del conocimiento al doctor
Raiil Santiago Lépez Diaz, en su caricter de Secretatio de Salud y Director General
de los Servicios de Salud de Nayarit, que se iniciaria la auditoria ndimero
10.19.0IC.SSN relativa al programa denominado “Capitulo 1000”.

Por tal razén, a través del oficio nimero 754/2019 de fecha 18 dieciocho de octubre
de 2019 dos mil diecinueve, signado por el entonces Titular del ()rgano Interno de
Control de los Servicios de Salud de Nayarit, se solicité al Secretario de Salud y
Director General de los Servicios de Salud de Nayarit, tuviera a bien propotcionar la
informacién senalada en el documento adjunto al citado oficio, mismo que consistié
en la Cédula de Requerimiento 01 de la auditoria 10.19.0IC.SSN, referente a los
siguientes puntos:

Punto nimero 17; - Contratos laborales del personal bajo el régimen laboral por contrato dentro
de los Servicios de Salud de Nayarit, cuyo salario haya sidy pagado con subsidio estatal durante el
periodo comprendido del 01 uno de enero al 31 treinta y uno de julio de 2019 dos mil diecinueve,
solo respecto de las unidades administrativas o establecimientos o unidades médicas que se
encuentran subordinados tanto a la Direccidn de Atencion Hospitalaria como a la Direccidn
de Atencion Médica, ambos de los Servicios de Salud de Nayarit;

CORRECTIVA:

Remita a este Organo Interno de Control en copia certificada los contratos por
servicios profesionales de los trabajadores observados y en el supuesto de que se
presente la existencia de impedimentos que no permitan subsanar la irregularidad, le
solicito lo haga del conocimiento de manera oficial 2 este Organo Interno de Control.

PREVENTIVA

Se recomienda que en lo sucesivo:

Se elaboren y formalicen los contratos por prestacion de servicios profesionales al
inicio del periodo por el cual se formaliza esa contratacién; a efecto de que la
aplicacién del recurso publico cuente con el soporte legal correspondier.lte,
transparentindose y justificindose de esta manera el ejercicio del gasto, y evitar
continuar con la relacién laboral, cuando ya no exista la necesidad que dio origen a
la prestacién del servicio, y por ende se adquieren derechos para que el trabajaflor
sea le sea reconocido, como un trabajador bajo el régimen de contratacion definitiva.

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccién VI, Vil y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a

Informacion Pablica.
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GOMERNO DEL ESTADO
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PROGRAMA: Capitulo 1000 Servicios Personales EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de ]uﬁ:Z)EdeC 019

ENTIDAD FEDERATIVA: NAYARIT EJECUTOR: Servicios de Salud de Nayarit

Con fecha 22 de noviembre del 2019 el Organo Interno de Control, recepciond el
oficio no. SSN/UT /748/2019, signado por la Titular de la Unidad de Transparencia,
mediante el cual reenvié la informacién (anexo oficio SSN/DA/01717-2019) con la
que se le da atenci6n al oficio no.754/2019.

Asimismo, con oficio no. 780/2019 este Organo Interno de Control, solicita a la
Titular de la Direccién de Administracion de los Servicios de Salud la certificacién de
la informacién anexa al oficio SSN/UT /748/2019.

Por otro lado, a través del oficio no. 277/2020 de fecha 20 de octubre del 2020 la
Titular del Organo Interno de Control, solicité al Secretario de Salud y Director
General de los Servicios de Salud de Nayarit, como parte de la actualizacién del estado
procesal que guarda el expediente, la nueva designacién de una persona que funja
como enlace para la tramitacion y seguimiento de la auditoria en referencia.

Para lo que mediante oficio no. SSN-DG-2309/2020 de fecha 23 de octubre del 2020
el Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Nayarit, notific6
que design6 a la licenciada Laura Liliana Lyle Bafiuelos, en su caricter de Titular
de la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Nayarit, para la atencién
y seguimiento del proceso de auditoria en cita.

En virtud de lo hasta aqui narrado, esta unidad administrativa procedio al analisis
global de la informacién, con la finalidad de verificar que la plantilla de personal bajo
régimen laboral por contrato subordinado a las Direcciones de Atencion Médica y
Atencién Hospitalaria, dentro de los Servicios de Salud de Nayarit, que haya sido
pagado con Subsidio Estatal, cuente con contrato laboral y que estén debidamente

formalizados, ello a efecto de que se justifique el pago de salarios u otras prestaciones, Q(
por el periodo comprendido del 01 uno de enero al 31 treinta y uno de julio 2019;

L%}
Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccion VI, VIil y IX de la Ley General de Transparencia y ieso a la Informacién Pdblica.
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PROGRAMA: Capitulo 1000 Servicios Personales EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de kﬁiﬁd&ﬁa
ENTIDAD FEDERATIVA: NAYARIT EJECUTOR: Setvicios de Salud de Nayarit
para lo cual se revisaron los contratos de un total de 168 trabajadores, subordinados
de las Direcciones de Atencién Médica y Atencién Hospitalaria, detectindose lo
siguiente:
1. Ausencia de contratos de los siguientes trabajadores:
RFC. NOMBRE DESCRIPCION | CODIGO | PUESTO FIL SUELDO
DEL CENTRO BRUTO
. ‘ MENSUAL
FUSES80401SMA | FUENTESSERRANO | U.A.S.SAN | M000093 | MEDICO | 16/07/2018 | $18,935.52
EMANUEL PEDRO GENERAL
LAGUNILLAS,
AMADO NERVO
JALM9208241E3 | LUCAS MACEDONIO HOSPITAL | A000836 | CEAPOYO | 16/07/2019 | $23,897.16
JAVIER MIXTO EL ADMINIS-
NAYAR, JESUS TRATIVO A
MARIA NIVEL 4
$ 42,832.68
En el anexo no. 3 se relacionan los casos revisados.
En relacién a la formalizacién de los contratos, no se determinaron hallazgos de falta
de firmas en estos.
CAUSA:
Inobservancia a las normas y disposiciones aplicables.
Incumplimiento de los principios y valores constitucionales que el servidor publico
debe observar en la actuacién del ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
Autorizar y validar funciones y procesos sin apegarse a las disposiciones aplicables. |
J 0

P

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccién VI, VIl y IX de la Ley General de Transparencia )ﬁfaé;‘\\' \ eso a la Informacion Publica.
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Falta a las reglas de integridad en el ejercicio de la funcién publica que se debe
anteponer en el desempefio de las funciones encomendadas (compromiso ineludible
de cumplir con los tramites y realizacién de los procesos normados).

EFECTO:

Detrimento del presupuesto estatal 2019 por la falta formalizacién de los acuerdos
de voluntades de derechos y obligaciones, ya que al no establecerse, se tiene por
consentido que se presumira por tiempo indefinido, sin que exista la justificacién de
la necesidad de la contratacion y por consecuencia la generaciéon de derechos para
regularizarsele y considerarse un trabajador cuya contracciéon sea de caracter
definitivo.

FUNDAMENTO LEGAL:

Se incumple con lo sefialado en el articulo 13 del Presupuesto de Egresos del Estado
libre y soberano para el estado de Nayarit, para el ejercicio fiscal 2019, 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado el 18 de julio del 2016, en
el Diario oficial de la Federacién, Gltima Reforma publicada el en el D.O.F.. El1 13 de
abril del 2020, 1 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativa y
Municipio, publicada en el Diario oficial de la Federacién el 27 de abril del 2016,
ultima reforma publicada en el D.O.F. 30 de enero del 2018, 32 fracciéon V, 34
fraccion XIT de del R_eolam_en_to Interior de los Servicios de Salud de Nﬂvﬂﬂf
publicado el 29 de abril del 2017, 5, integridad, eficiencia y obligatoriedad, del codlgo
de ética y sus principios fundamentales, 6 Y 7 inciso a, 15 inciso f, 20 y 21 inciso g y
h, del Cédigo de ética y reglas de integridad en el actuar de los servidores ptblicos de
la administracién publica del estado de Nayarit. publicado el 15 de julio del 2017 en
el periddico oficial del Organo Gobierno del Estado de Nayarit, principios
constitucionales legalidad, eficiencia, transparencia, Integridad, Compromiso,
Régimen de responsabilidad y obligatoriedad del cédigo de conducta de los servidores

=

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccion VI, Vil y IX de la Ley General de Transparencia y Asgs\oa la Informacién Publica.
\ry
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Orden de auditoria: 10.19.0IC.SSN
No. de recomendacién: 10.19.0IC.SSN-02

) ss N Monto Fiscalizable: $0.00

Bh CiOS DE SALUD Monto Fiscalizado: $ 42,832.68

. RVICIOS DE SAL
NAYAR'T NAYARIT Monto de la irregularidad: $ 42,832.68
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PROGRAMA: Capitulo 1000 Servicios Personales EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de julfo 'de 2019

ENTIDAD FEDERATIVA: NAYARIT EJECUTOR: Servicios de Salud de Nayarit

publicos del estado de Nayarit, publicado el 15 de julio del 2017 en el periédico oficial
del 6rgano de Gobierno del estado.

Por el Organo Interno de Control

/N AR

Lic. No:’;ma A e

Auditor del Orga:g c no de Control de los Servicios de

LlcTPer!a Denisse Solis Oliva
Titular del Organo Interno de Control
de los Servicios de Salud de Nayarit

Moo W2

Lic. Baura Lliliana Lyle Bafiuelos
Titular de la Unidad de Transparencia

de los Servicios de Salud de Nayarit y
enlace de Auditoria. 10.19.0IC.SSN.

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccién VI, Vil y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
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1 |AOMC790920pT4 [ACOSTA MARTINEZ CARLOS ALONSO HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC A000482  |[COORDINADOR S L2 01/11/2017)  11,305.82 S| S|
2 |AURIB905284x2  [AGUILAR ROSAS JUAN ANTONIO C.S.R.P.CONCENTRADO HUAIJICORI, HUAJICORI A000434  |APOYO ADMINISTRATIVO s (_JMI}:[ZOIBI 12,000.00 s sl
s AN ﬁ‘ﬁ e
3 |AAPI870811197  |ALATORRE PEREZ JOSAFAT ARIEL C.S.R.P.DISPERSO EL NAYAR, MESA DEL NAYAR. MO000317  |CE MEDICO GENERA‘LHWEE) c ’)NT 2 (716/08/2018] 15,120.66 S| S|
D) ¢
| @
4 |AARE890514ES8  [ALATORRE RODRIGUEZ MARIA ELENA C.S.R.DISPERSO BAHIA DE BANDERAS, EMILIANO MO000093 | MEDICO GENERAL 16/07/2018]  18,935.52 S| s
ZAPATA
5 |AARP750827GM1 [ALTAMIRANO ROJAS PALOMA ESTHER CENTRO DE SALUD URBANO TEPIC, TEPIC A000055  |ADMINISTRADOR 16/01/2018|  15,120.66 S| sl
6 |AAGF931115D95 |ALVAREZ GARCIA FREDY DE JESUS U.AS. SANTIAGO, IXC. OTATES MO000093  |MEDICO GENERAL 01/07/2018] 18,935.52 S| s
7 |AAPJB40330AS6  [ARANDA PARTIDA JUAN MANUEL C.DE SALUD CON HOSP. IXTLAN DELRIO IXTLAN DEL|  A000822  |ADMINISTRADOR 16/02/2018|  10,501.58 sl Sl
R.
8  |AITS6605207U8  |ARIAS TREJO MARIA SOCORRO C.S.R.P. CONCENTRADO STGO. IXC., VILLA HIDALGO A000100  |APOYO ADMINISTRATIVO 01/05/2014]  3,000.00 S| 3
9  |AICK880703DT1  [AVILA CAZARES KENIA ELIZABETH C.S.R.P.CONCENTRADO COMPOSTELA, PE&ITA DE MO000032  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/07/2018|  13,250.00 S| Sl
JALTEMBA
10 [BAMA930316940 |[BANUELOS MURILLO ARACELI ELIZABETH CENTRO DE SALUD URBANO TEPIC, TEPIC A000801  |DIRECTOR 01/01/2018]  30,000.00 S| S
11 |BAVA8807291P7 |BANUELOS VAZQUEZ ANDRES MISAEL C.S.R.P. CONCENTRADO STGO. IXC., VILLA HIDALGO MO000085  |MEDICO GENERAL 01/02/2014] 11,305.82 s s
12 [BASB851104232 |BANUELOS SANDOVAL BLANCA MARISOL CENTRO DE SALUD URBANO TEPIC, TEPIC A000846 | CE ASISTENTE ADMINISTRATIVO C 07/01/2019| 13,849.06 S| s
13 |BAHA760930SN6 |BARAIAS HERNANDEZ ANA MARICELA C.S.R.P. CONCENTRADO COMPOSTELA, LAS VARAS A000103  |APOYO ADMINISTRATIVO 07/01/2019|  3,841.14 3 S
14 |BAIV920418VBA  [BARBOSA ISLAS VIVIAN EDITH C.S.R.DISPERSO TUXPAN, COAMILES MO000093  |MEDICO GENERAL 01/08/2018] 18,935.52 sl S
15 |[BARR77080356A |BARRAGAN RODRIGUEZ RICARDO C.S.R.P.CONCENTRADO COMPOSTELA, PE&ITA DE A000187  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16/03/2018| 13,849.06 S| Sl
JALTEMBA
16 |BEPC790509H85  |BECERRA PIMENTA MARIA CONCEPCION C.S.R.P.CONCENTRADO COMPOSTELA, PE&ITA DE MO000093  |MEDICO GENERAL 16/10/2016| 18,935.52 S| s
JALTEMBA
17 |BEAD8807259V8 [BELLO ALFONSO DIANA MARCELA HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC P000416  |CE INHALOTERAPEUTA A 16/04/2019  8,000.00 S Sl
18 |BEGS760122TX8  |BENITEZ GARCIA SHELNI NAVEREZHNIE C.S.R.P. CONCENTRADO TECUALA,SAN FELIPE MO000093  |MEDICO GENERAL 16/06/2012| 18,935.52 sl s
AZTATAN
19 |BECF690920Q12  |BERNAL CURIEL FRANCISCO JAVIER C.S.R.P. CONCENTRADO COMPOSTELA, LAS VARAS A000103  [APOYO ADMINISTRATIVO 07/01/2019]  3,841.14 s sl
20 [BAPP750201FC4  |BLANCARTE PRECIADO PETRA IDALIA C.S.R.P. CONCENTRADO COMPOSTELA, LAS VARAS A000103  |APOYO ADMINISTRATIVO 07/01/2019]  3,841.14 S| sl
21 |BUDG911125F73 |BUENO DORADOR GUSTAVO DANIEL C.S.R.P. CONCENTRADO STGO. IXC., VILLA HIDALGO MO000032  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/07/2018|  13,250.00 sl sl
22 |CAMA620829LD9 |CALOCA MARTHA LETICIA C.S.R.P.CONCENTRADO STA.M.DEL OROQ, STA. MA A000106  |APOYO ADMINISTRATIVO 01/10/2016]  2,200.00 ] sl
DEL ORO
23 [cAIH8212117I8  |CAMPA JAUREGUI HECTOR CENTRO DE SALUD CON HOSP. STGO.IXC.,STGO.IXC. PO00137  |TECNICO RADIOLOGO 16/07/2018]  9,000.00 ] s!
24 |CACI960720ST9  |CANALES CASAS J. ISABEL C.S.R.P. DISPERSO EL NAYAR, SAN JUAN PEYOTAN PO00417  |CE PROMOTOR A NIVEL 1 01/05/2019]  6,000.00 ] sl
25 |CAFI961225R59  |CANARE FLORES ISELA HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA M000142  |MEDICO TRADICIONAL “B" 01/01/2019]  3,500.00 ] sl
26 |CALF7401224R3  |CANARE LOPEZ FLORENTINA HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA A000699  |INTENDENTE 01/12/2011]  3,281.14 ] s
27 |CANA9S00829J13  |CARO NUNEZ ARIADNE SARAI C.S.R.P. DISPERSO JALA, JOMULCO MO000093  |MEDICO GENERAL 16/07/2018| 18,935.52 ] sl
28 [CARR821023AV3  [CARRILLO DE LA ROSA REYNALDA U.A.S. EL NAYAR NARANJITO DE COPAL PO00417  |CE PROMOTOR A NIVEL 1 16/10/2013]  6,000.00 ] sl
29 [CAGX910604GS6 |CARRILLO GUTIERREZ ALEJANDRO C.S.R.P. DISPERSO TEPIC, FRANCISCO |. MADERO MO000340  |CE CIRUJANO DENTISTA A NIVEL 1 16/09/2012]  14,350.60 S| sl
30 |CALD930416PM7 [CARRILLO LOPEZ DANIELA U. A. S. STGO.IXC., CA&ADA DEL TABACO MO000093  |MEDICO GENERAL 01/07/2018]  18,935.52 S| S
31 [CAPH840909L79  |CARRILLO PAREDES HUMBERTO HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA A000158  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01/09/2017|  10,000.00 S| Sl
32 |CAVG8204157D7 |[CASTANEDA VALLES GILBERTO C.S.R.P. DISPERSO EL NAYAR, SANTA TERESA P000417  |CE PROMOTOR A NIVEL 1 01/12/2013]  6,000.00 s SN
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33 CAAS681106RVO CHAVEZ AGUILAR SAUL HOSPITAL GENERAL COMPOSTELA SAN FRANCISCO M000085 NN 11,305.82 SI Sl
\\___,/
34 CORA930928517 CONCHAS RIVERA ARELI JANETH C.S.U. CESAME P000418 CE PSICOLOGO NIVEL 1 ~an AT qugﬂlﬁ 7,000.00 Si Sl
35 CORWO000124HD7 {CONTRERAS RIVERA WENDY ANGELICA C.S.R.P. CONCENTRADO COMPOSTELA, LAS VARAS A000103 APOYO ADM|N|STR§"R‘§J AT ‘ LB &/01/2019 3,841.14 N | Sl
ng CONTROL
36 COCLS00610136 CORTES CRUZ LAYZA CARMINA HOSPITAL ROSAMORADA, ROSAMORADA A000017 ADMINISTRADOR j 01/09/2018’ 20,207.14 Si Sl
37 COQE8804128K3 CORTEZ QUIROZ EUGENIO C.S.R.D. BAHIA DE BANDERAS, LO DE MARCOS MO000093 MEDICO GENERAL 16/07/2018' 18,935.52 Sl SI
38 |CUIL9310077G4  |CUETO IBARRA LUCERO C.S.R.P.CONCENTRADO COMPOSTELA, PE&ITA DE MO000032  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/07/2018] 13,250.00 S| S|
JALTEMBA
39 DASNS40106RSA DADO SALAS NOEMI FAVIOLA HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA P000202 PROMOTOR EN SALUD 01/08/2018 10,000.00 Sl ] St
40 SAGJ810610JN2 DE LOS SANTOS GUZMAN JUAN CARLOS HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA A000055 ADMINISTRADOR 16/04/2018| 15,120.66 SI Sl
41 DEMA7205285B2 |DELGADO MARTINEZ ALEJANDRO CENTRO DE SALUD CON HOSP. DE ACAPONETA, A000849 CE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 01/05/2019 5,300.00 Sl Sl
ACAPONETA
42 DEPA911220774 DELGADO PULIDO ADALBERTO MATIAS HOSPITAL GENERAL COMPOSTELA, SAN FRANCISCO MO000171 MEDICO GENERAL 16/08/2018 16,000.00 Sl N
43 DEGN7906142W5 |DENA GONZALEZ NORA GEORGINA HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC MO000309 CE MEDICO ESPECIALISTA NIVEL 1 ] 16/03/2019 24,113.82 Si Sl
44 DIJE930103966 DIAZ JUAREZ ESTEFANY SARAHI U. A.S. SAN PEDRO LAGUNILLAS, AMADO NERVO MO000032 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/04/2018] 13,250.00 Si Sl
45 DIMI930113BW0 DIAZ MONTARNO IRVING JESUS C.S.R.P. DISPERSO ACAPONETA VALLE DE LA URRACA M000011 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 01/10/2016 11,355.10 Sl Sl
46 DOVB900108BEO DORADOR VILLA BELGICA GABRIELA C.S.R.DISPERSO BAHIA DE BANDERAS,HIGUERA MO000093 MEDICO GENERAL 16/07/20181 18,935.52 Sl Sl
BLANCA
47 DUPMS881018G44 |DURAN PACHECO MARITZA HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC A000483 COORDINADOR 01/08/2018 13,849.06 N N
48 |DUPA821006P33 |DURAN PENA ALEJANDRO CENTRO DE SALUD CON HOSP. COMPOSTELA, AO00828  |APOYO ADMINISTRATIVO 01/09/2018|  7,017.62 S| S|
COMPOSTELA
49 EICC781221313 ENRIQUEZ CASANOVA CUITLAHUAC C.S.R.P. DISPERSO TECUALA, QUIMICHIS MO000093 MEDICO GENERAL 01/08/2018 18,935.52 N Si
50 FAPJ801107TR6 FACIO PEREZ JAMELT GREGORIO C.S.R.P. CONCENTRADO STGO. IXC., VILLA HIDALGO M000018 ENFERMERA 01/09/2013 4,000.00 Sl Si
51 FOGC7605078S3 FLORES GONZALEZ CARMEN KARINA C.S.R.P.DISPERSO TECUALA, NOVILLERO MO000093 MEDICO GENERAL 01/07/2018 18,935.52 Sl N
52 FOGH9305067T8 FLORES GONZALEZ HORTENCIA U.A.S.SANTIAGO IXC., BOCA DE CAMICHIN M000318 CE MEDICO GENERAL NIVEL 3 01/04/2019 16,000.00 Sl Si
53 FOPY871020GT2 FLORES PENA YARELY ESMERALDA HOSPITAL ROSAMORADA, ROSAMORADA MO000085 MEDICO GENERAL 16/06/2014 11,305.82 Sl Sl
54 FAGT781209847 FRANQUEZ GONZALEZ TANIA ZITAIMA HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC P000372 PUERICULTOR 16/07/2018, 8,000.00 Sl SI 1
55 FAVL941029EU8 FRAUSTO VILLEGAS LUIS JAVIER HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC M000032 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/09/2018 13,250.00 Sl N
56 FUSE880401SMA  IFUUENTES SERRANO EMANUEL U. A. 5. SAN PEDRC LAGUNILLAS, AMADO NERVO viG00033 MEDICO GENERAL 16/07/2018] 18,935.52 SIN SIN
CONTRAT | CONTRATO
O
57 FUMOB870317K94 |FUENTES MACIAS OSCAR ADALTON U. A.S. LA COFRADIA P000417 CE PROMOTOR A NIVEL 1 16/02/2018 6,000.00 Sl Sl
58 GAOK841222E11 GARAY ORTEGA KENIA LIZBETH C.S.R.P. CONCENTRADO AHUACATLAN, MO000093 MEDICO GENERAL 16/07/2018 18,935.52 Sl N
AHUACATLAN
59 GAAR860228549 GARCIA ARCE ROXANA BERENICE HOSPITAL GENERAL SANTIAGO IXCUINTLA MO000310 CE MEDICO ESPECIALISTA NIVEL 2 16/01/2018| 28,254.82 | N Sl
60 GACD8303143G4  |GARCIA CABANILLAS DEISY CENTRO DE SALUD URBANO TEPIC, TEPIC P0O00137 TECNICO RADIOLOGO 16/07/2018 9,000.00 Sl SI
61 |GALA9302139C3 GARCIA LOPEZ ANGEL ANTONIO U.A.S. SANTIAGO, IXC. PALMAR DE CUAUTLA MO000093 MEDICO GENERAL 16/07/2018, 18,935.52 Sl N
62 GARA860604PL6 GARCIA RUELAS MARIA ABIGAIL C.S.R.P.DISPERSO AHUACATLAN, SANTA ISABEL MO000344 CE AUXILIAR DE ENFERMERIA A NIVEL 1 16/01/2017, 7,782.90 Sl Si
63 GASS901107KG4 GARCIA SEPULVEDA SERGIO MANUEL C.S.R.P. DISPERSO SANTIAGO IXCUINTLA, VILLA M000344 CE AUXILIAR DE ENFERMERIA A NIVEL 1 16/02/2018| 7,782.90 Sl \SI (-
JUAREZ N

‘ \N
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AT IR ST | TR e L
GOMEZ ALTAMIRANO MARIA DE LA LUZ C.S.R.P. CONCENTRADO AHUACATLAN, MO000058 8,000. Sl Sl
AHUACATLAN
65 |GOAP870124T3A |GOMEZ ARELLANO PATRICIA HOSPITAL ROSAMORADA, ROSAMORADA MO000299  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIANIVEL2 | _0{{30/2014 5,300.00 S| S|
AnGANG INSETE
66 |GOCE8404298Y8 |GOMEZ CAMPA MARIA ELENA HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC MO000309  |CE MEDICO Especmtﬁiz NIVEL A, 337 ¢ (5 116/03/2019  24,113.82 S| sl
67 |GUZR940824LT7  |GUILLEN ZUNIGA ROSA BRISARELY HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC M000019  |ENFERMERA e 01/11/2018|  6,152.00 S| S|
68 |GULK880717GT1 |GUTIERREZ LOPEZ KAREN MONSERRAT HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC A000489  |COORDINADOR GENERAL 01/12/2017| 18,000.00 S| sl
69 |GUML901011HLA |GUTIERREZ MADERA LEONILA C.S.R.P. DISPERSO EL NAYAR, SAN JUAN PEYOTAN M000344  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA A NIVEL 1 16/10/2013|  7,782.90 S| Sl
70 |GUPP731211v48 |GUTIERREZ PUENTE PATRICIA ALICIA C.S.U. CESAME A000109  |APOYO ADMINISTRATIVO 16/10/2018| 12,577.44 S| Sl
71 |GUMMB00912CW4 |GUZMAN MADERA MIGUEL C.S.R.P.CONCENTRADO STA.M.DEL ORO, STA. MA A000838  |CE APOYO ADMINISTRATIVO 2 16/05/2018|  8,000.00 S| Sl
DEL ORO
72 |HECG8911071K4 |HERNANDEZ CORRALES GRACIA VALENTINA HOSPITAL ROSAMORADA, ROSAMORADA M000299  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA NIVEL 2 01/06/2014|  5,300.00 sl Sl
73 |HEHV911227H4A |HERNANDEZ HERNANDEZ VICKEMMY MONTSERRAT C.S.R.P.DISPERSO SAN BLAS, ATICAMA M000128  |MEDICO GENERAL 16/10/2018| 16,421.02 S| Sl
74 |HERA941012PH3 |HERNANDEZ RODRIGUEZ ABIGAIL GUADALUPE CENTRO DE SALUD CON HOSP. DE ACAPONETA, A000827  |APOYO ADMINISTRATIVO 16/04/2018|  6,772.44 3 S|
ACAPONETA
75 |HEVM880504RL7 |HERNANDEZ VALENZUELA MINERVA GUADALUPE CENTRO DE SALUD CON HOSPITALIZACION TUXPAN, M000299  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA NIVEL 2 01/08/2018]  5,000.00 S| Sl
TUXPAN |
76 |HESO840209EE8  |HERRERA SOTO OFELIA C.S.R.P. DISPERSO EL NAYAR, SANTA TERESA M000344  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA A NIVEL 1 16/02/2018]  7,782.90 sl S|
77 {IIFC8508079CS5 INIGUEZ FONSECA CESAR VINICIO C.S.R.P.DISPERSO EL NAYAR, MESA DEL NAYAR. MO000317  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 2 16/10/2017| 15,120.66 S| Sl
78 |JAGF851111RNO  {JASSO GONZALEZ FERMIN U.A.S. ACAPONETA, SAN MIGUEL M000093  |MEDICO GENERAL 01/07/2018]  18,935.52 sl Sl
79 |JALM9208241E3  |LUCAS MACEDONIO JAVIER HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA. A000886  [CE APOYO ADMINISTRATIVO A NIVEL 4 16/07/2019] 23,897.16 SIN SIN
CONTRAT | CONTRATO
0
80 {JICR8907045P0 JIMENEZ DE LA CRUZ MA. DEL REFUGIO HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA MO000301  [CE AUXILIAR DE ENFERMERIA NIVEL 4 16/05/2019|  8,000.00 S| Sl
81 [JONC9011147z5  |JOAQUIN NABOR CECILIA HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA MO000301  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA NIVEL 4 16/05/2019|  8,000.00 | sl Si
82 |[LERI911217MVO  |LEDESMA RICO JUAN FRANCISCO HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC A000096  |APOYO ADMINISTRATIVO 01/08/2018|  8,826.96 e Sl Q’
83 |LEPK971017KE7  [LERMA PEREZ KENDY ESTHEFANIA C.S.U. TEPIC, COL. VALLE MATATIPAC M000299  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA NIVEL 2 01/05/2019]  5,000.00 S| s >
84 [LARP850126L60  {LLANOS ROBLES PABLO HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA M000318  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 3 16/05/2019|  16,000.00 S| Sl
85 |LOCIS608305H0  |LOMELI COVARRUBIAS JAVIER ENRIQUE HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC M000319  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 4 01/04/2010| 16,421.02 S| Sl
86 |LORA74103167A |LOMELI DE LA ROSA AMILCAR C.S.R.P. DISPERSO EL NAYAR, SANTA TERESA MO000317  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 2 01/09/2014| 15,120.66 S sl
87 |LOGH9103253J8 |LOPEZ GONZALEZ HUMBERTO HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA M000301  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA NIVEL 4 16/05/2019  8,000.00 sl sl
88 [LORD930127U87 |LOPEZ RANGEL DAMIAN CENTRO DE SALUD CON HOSP. DE TECUALA, MO000321  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 6 01/07/2019|  41,000.00 Sl SI
TECUALA
89 |LOSA881009HH9 |LOPEZ SANCHEZ ANA ROSA HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA P000202  |PROMOTOR EN SALUD 16/06/2016| 10,000.00 Sl sl
90 |LUMA941015M44 [LUNA MEDINA ALLISON HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC MO000093  |MEDICO GENERAL 01/01/2019| 18,935.52 S| Sl
91 |LUVE7706204KA  |LUNA VAZQUEZ ERNESTO HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC M000102  |MEDICO ESPECIALISTA 01/09/2016|  14,000.00 sl Sl
92 |MACT9005034Y2  [MACIAS CARDENAS THALYA BEATRIZ C.S.R.P.CONCENTRADO HUAJICORI, HUAJICORI A000825  |DIRECTOR 16/03/2018| 19,972.72 sl Sl
93 |MADE9411191)3  |MACIAS DURAN EDWIN C.S.R.P. DISPERSO STGO. IXC. MEXCALTITAN DE M000321  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 6 16/07/2019]  20,500.00 S| \\ s
URIBE )
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94 |MALE8610119HS |MANJARREZ LOPEZ EDUARDO HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC MO000310 |CE MEDICO ESPECIALISTA MYEVAR! -]~ 16/03/2016] 28,254.82 S| S|
95 |MARS920529RS1  [MARGARITO RIOS SIGNULTH EDRHAIM C.S.R.P. CONCENTRADO AHUACATLAN, MO000093  |MEDICO GENERAL P 16/07/20181 18,935.52 S| s
AHUACATLAN o INTERNU
- —
96 |MAAL910404CWO |MARTINEZ ALVAREZ LORENA DE JESUS UAS SANTA MARIA DEL ORO CERRO BLANCO MO000344  |CE AUXILIAR DE q\g@mﬂ%v& L1 ol 16/06/2015|  7,782.90 S| Sl
pE CONI R
97 |MAPS880504FB1  |MARTINEZ PENA SILVIA ANDREA C.S.R.P.DISPERSO JALA, ROSA BLANCA MO000084  |MEDICO GENERAL 01/06/2018|  20,500.00 S| S|
98 |MEDM860115EM2 |MEDINA DOMINGUEZ MAURICIA HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA M000322  |CE MEDICO TRADICIONAL 01/01/2017|  7,000.00 S| S|
99 |MEBE920831KY3 [MEJIA BENITEZ ERNESTO C.S.R.P. DISPERSO ROSAMORADA, PESCADERO M000128  |MEDICO GENERAL 01/10/2018]  16,421.02 S| Sl
100 |MEMI920208847 |MEZA MONTES IVONNE ELIZABETH C.S.R.P. DISPERSO SANTIAGO IXCUINTLA, VILLA M000317  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 2 16/05/2019|  15,120.66 S| S|
JUAREZ
101 |MOCR4403305D4 [MONDRAGON CARRILLO ROGELIO CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA M000179  |MEDICO ESPECIALISTA 01/05/2006] 34,210.00 s S|
102 |[MOFA910913G91 [MONDRAGON FLORES ASHANTI AGUSTINA C.S.R.D. BAHIA DE BANDERAS, SAYULITA MO000093  |MEDICO GENERAL 16/07/2018|  18,935.52 S| Sl
103 |MOVR9308032M8 |MONDRAGON VALENZUELA JOSE ROBERTO C.S.R.P. DISPERSO STGO. IXC. MEXCALTITAN DE M000344  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA A NIVEL 1 16/08/2017|  7,782.90 S| S|
URIBE
104 |MOHT8211266UA |MONTERO HERNANDEZ TANNYA BEATRIZ CENTRO DE SALUD CON HOSP. COMPOSTELA, M000093  |MEDICO GENERAL 01/06/2018| 18,935.52 ] Sl
COMPOSTELA
105 |MUCC861104RY8 |MURNOZ DE LA CRUZ CARLOS U.ASS. EL NAYAR, LAS HIGUERAS PO00417  |CE PROMOTOR A NIVEL 1 16/10/2013[  6,000.00 S| Sl
106 |MURA841225MFS [MURNOZ ROBLES ANTONIO DE JESUS UNIDAD DE HEMODIALISIS A000834  [CE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A 16/07/2019|  35,327.80 S| sl
107 |NEVI911006FB2  |NESTA VAZQUEZ ISAIAS GAMAIL U.A.S. ROSAMORADA, LAS PILAS MO000093  [MEDICO GENERAL 16/05/2018|  18,935.52 S| sl
108 [OUDK920415F28 [OSUNA DELGADO KARLA LILIANA HOSPITAL ROSAMORADA, ROSAMORADA MO000168  |ENFERMERA 01/08/2018]  7,631.36 S| Sl
109 |OUVC830812QS9 |OSUNA VILLA MARIA CANDELARIA C.S.R.P.DISPERSO SAN DIEGO DE ALCALA MO000032  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 01/10/2010]  13,250.00 S| sl
110 |PASN921222MI9 |PACHECO SALVADOR NELI ZAJAIDA C.S.R.P. DISPERSO LA YESCA, HUAIIMIC M000321  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 6 16/05/2019]  20,500.00 S| sl
111 |[PAHE800810ME8 [PADILLA HERNANDEZ ELIA CRISTAL CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA MO000043  |ENFERMERA GENERAL 01/01/2018| 24,113.82 S| Sl
112 |PAAD880801846 |PARRA AGUIAR DANIEL ALBERTO C.S.R.P. DISPERSO EL NAYAR, SAN JUAN PEYOTAN M000317  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 2 01/11/2017| 15,120.66 S| sl
113 |PAGM850909H98 |PARRA GUTIERREZ MARCELA U. A.S. AMATLAN DE CA&AS, MEZQUITES M000264  |MEDICO GENERAL 16/03/2014] 13,849.06 s sl
114 |PASI930502CQA  |PARRA SANCHEZ JOHANA GUADALUPE C.S.R.P. CONCENTRADO AHUACATLAN, MO000093  |MEDICO GENERAL 16/07/2018|  18,935.52 3 sl
AHUACATLAN
115 [PECM860518MES |PENA CHAVEZ MA. ISABEL HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA MO000011  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 01/01/2010] 11,355.10 S| sl
116 |PEBM9606272B0 |PEDROZA BERNAL MONICA DEL CARMEN C.S.U. CESAME A000256  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16/06/2018|  15,120.68 S| sl
117 |PEDB990524LW3 |PEREZ DUARTE BRAULIO MANUEL CENTRO DE SALUD URBANO TEPIC, TEPIC A000082  |APOYO ADMINISTRATIVO 01/02/2018l 8,000.00 S| S|
118 [PERI9104171SA  |PEREZ RICO JENNY LAURA U.A.S. SAN BLAS HUARISTEMBA M000128  |MEDICO GENERAL 16/10/2018]  16,421.02 si si
119 |PAGM920113773 |PLASCENCIA GONZALEZ MARIO ENRIQUE HOSPITAL GENERAL COMPOSTELA, SAN FRANCISCO A000546  |ENLACE ADMINISTRATIVO 01/01/2018| 11,305.82 S| sl
120 |QUBN600616FW5 |QUE BANOS NESTOR HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC A000489  |COORDINADOR GENERAL 01/11/2017|  18,000.00 S| Sl
121 [QULM850628160 |QUEZADA LOPEZ MELINA SARHAI HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC M000093  |MEDICO GENERAL 01/06/2014| 18,935.52 ] Sl
122 [RAQA4210317P2 |RAMIREZ QUINTERO JOSE ANGEL HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC M000279  |MEDICO ESPECIALISTA 01/11/2017| 24,113.82 ] s
123 |RAMA930318K26 |RAMOS MORONES JOSE ANTONIO UAS SAN BLAS EL CORA M000128 | MEDICO GENERAL 16/10/2018]  16,421.02 S| 3
124 |[RERV600916HIO  |REYES ROMO VICTOR MANUEL HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC A000482  |COORDINADOR 01/11/2017| 11,305.82 S| S|
125 |RERM770722T45 |REYNOSO REYES MARIA MAGDALENA HOSPITAL GENERAL COMPOSTELA, SAN FRANCISCO M000052  [ENFERMERA 16/01/2016]  5,000.00 S| sl
126 [RIAI9003185G9  |RIVERA AYON JUAN C.S.R.P.DISPERSO EL NAYAR, MESA DEL NAYAR. M000344  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA A NIVEL 1 01/07/2015|  7,782.90 3 sl
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127 |RIDI911027TQ8  |RIVERA DENA JESUS EDUARDO U.AS. LA YESCA POPOTA MO000344 |CE AUXILIAR DE ENFER} 01/03/2017]  7,782.90
128 |ROGF860901IA1 |ROBLES GONZALEZ FERNANDO HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC MO000265 | MEDICO GENERAL - w7 10/1372016]  14,000.00 S| S|
129 |ROBA650927FQ7 |RODRIGUEZ BRAVO ANA ISABEL C.S.R.P. CONCENTRADO COMPOSTELA, LAS VARAS A000103  [APOYO ADMINISTRATIYBL O AT Y = pQo1/2019] 3 8a1 1 S| S|
nE COM
130 |ROGA890716HA6 |RODRIGUEZ GILES AARON ISRAEL C.S.R.P.CONCENTRADO COMPOSTELA, PEITA DE MO000032  |ENFERMERA GENERAL TITUCADA "A" 01/11/2015| 13,250.00 S| 3
JALTEMBA
131 |ROHE920429CY1 |RODRIGUEZ HERNANDEZ ERENDIRA ESTEFANIA CENTRO DE SALUD URBANO TEPIC, TEPIC M000143  |CIRUJANO DENTISTA "A" 01/02/2018] 15,430.72 3 S|
132 |ROIS830730438  |RODRIGUEZ JIMENEZ SILVIA HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC MO000309  |CE MEDICO ESPECIALISTA NIVEL 1 16/05/2019| 24,113.82 S| Sl
133 |ROPM650505U95 |RODRIGUEZ PULIDO MARICELA HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC AO00109  |APOYO ADMINISTRATIVO 01/09/2005| 12,577.44 S| S|
134 [RORL9202267G8 |RODRIGUEZ ROBLES LIZETH FELIPA C.S.R.P. CONCENTRADO STGO. IXC.,, VILLA HIDALGO |  MO000018  |ENFERMERA 01/05/2014|  4,000.00 S| S|
135 [ROGD911019CM1 |ROMERO GONZALEZ DARRYL CLEVER CENTRO DE SALUD CON HOSP. DE TECUALA, MO000117 | MEDICO GENERAL 16/07/2016]  8,000.00 Sl S|
TECUALA
136 |RUMM720606UZ5 |RUELAS MIRAMONTES MIGUEL ANGEL C.S.R.P.CONCENTRADO COMPOSTELA, PE&ITA DE A000187  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16/03/2018| 13,849.06 S| S|
JALTEMBA
137 [RUMC770117KkM4 |RUIZ MEDINA CARMEN ROCIO HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC MO000019  |ENFERMERA 01/11/2018]  6,152.00 S| S|
138 [RURL920516TZ1  |RUIZ RAMOS LOURDES C.S.R.D. ACAPONETA, LLANO DE LA CRUZ MO000011  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 01/06/2018] 11,355.10 S| S|
139 [SATR801031HQA |SAHAGUN TOPETE RICARDO HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC MO000310 |CE MEDICO ESPECIALISTA NIVEL 2 01/06/2019]  28,254.82 S| S|
140 {SAUIB20205GZ7  |SALAS URIOSTE ISIDORA CENTRO DE SALUD CON HOSP. DE ACAPONETA, MO000299  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA NIVEL 2 16/02/2019|  5,300.00 S| S|
ACAPONETA
141 [SARF6903186V3  |SALAZAR RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER U. A.S. ACAPONETA, LA GUASIMA MO000093  |MEDICO GENERAL 16/10/2016| 18,935.52 S| St
142 [SAS7890813P51  |SALAZAR SILVESTRE ZULEMA EVANGELINA C.S.R.P. DISPERSO LA YESCA, PUENTE DE CAMOTLAN | P000202 _|PROMOTOR EN SALUD 16/10/2016| 10,000.00 S| sl
143 |SAAA930621DL3  |SANCHEZ ALVAREZ ANDREA CENTRO DE SALUD URBANO TEPIC, TEPIC PO00414  |CE TERAPEUTA DE LENGUAJE 01/02/2019] 11,305.82 S| S|
144 [SAAI740927EAS  |SANCHEZ ALVAREZ IVONNE LIZBET CENTRO DE SALUD CON HOSP. DE TECUALA, MO000035  JAUXILIAR DE ENFERMERIA 01/02/2016]  4,000.00 S| Sl
TECUALA
145 [SACD921019RIA  |SANCHEZ CASTANEDA DARIO U. A.S. SANTIAGO IXC,, PASO DEL REAL COHUIPA MO000093 | MEDICO GENERAL 01/10/2018] 18,935.52 S| S|
146 [SAFB891110P43  |SANCHEZ FERNANDEZ BRIANDA ELIZABETH HOSPITAL BASICO TONDOROQUE, BAHIA DE AG00187 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/01/2019] 13,849.06 S| S|
BANDERAS
147 [SAOC8608165W7 |SANCHEZ OCAMPO CLAUDIA IVETH HOSPITAL GENERAL COMPOSTELA, SAN FRANCISCO | M000052  |ENFERMERA 16/01/2016| _ 5,000.00 S| S|
148 [SASB900S044A2  |SANCHEZ SANDOVAL BRIANDA ILEANA HOSPITAL BASICO TONDOROQUE, BAHIA DE A000187  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/01/2019] 13,849.06 S| S|
BANDERAS
149 [5AAA930116132 |SANDOVAL ACOSTA AMERICA CITLALI C.S.R.P. CONCENTRADO TECUALA, SAN FELIPE MO000032  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/07/2018] 13,250.00 S| S|
AZTATAN
150 [SAGH850912PL2 |SANTANA GARRAFA HUGO HUMBERTO HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA MO000093 | MEDICO GENERAL 01/11/2013] 18,935.52 S| S|
151 [SAGC9007164G1 |SANTANA GARRAFA MARIA DEL CARMEN HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA M000093 | MEDICO GENERAL 16/03/2017| 18,935.52 S| St
152 |SAOD910105LV0  |SAUCEDA ORTIZ DIANA ELIZABETH U.A'S. ACAPONETA EL MOTAJE MO00058 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/06/2018]  8,000.00 S| S|
153 [SAPO930506H6A |SAUCEDO PEREZ OSWALDO MIGUEL C.S.R.DISPERSO BAHIA DE BANDERAS, HIGUERA MO00C058 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 16/07/2018]  8,000.00 S| Sl
BLANCA
154 |SOPA8802011P6 |SOLIS PEREZ AZUCENA DEL CARMEN CS.R.P. CONCENTRADO AHUACATLAN, MO000032 | ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/04/2011| 13,250.00 S| S|
AHUACATLAN
155 [TAAF940315556 | TAIZAN ALCANTAR FABIOLA ADILENE HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA MO000344  |CE AUXILIAR DE ENFERMERIA A NIVEL 1 16/08/2017|  7,782.90 S| S|
156 |TEVM951124A43 |TERAN VERDEJO MAGNOLIA CATALINA HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC PO00229  |NUTRIOLOGA 01/11/2018] 537382 5| Sl
157 [TEYC8808073X1  |TREJO YEBRA CRISTOPHER IVAN HOSPITAL ROSAMORADA, ROSAMORADA A000057  |SUBDIRECTOR 01/11/2017| 11,305.80 s\

R
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158 |UOCD780820773 |ULLOA CARRANZA DIANA CARMINA C.S.R.P. CONCENTRADO STGO. IXC., VILLA HIDALGO MO000032  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/07/2018]  13,250.00 Sl S

159  {UIMIS00130I88 URIBE MONTES IRVING JAIR HOSPITAL ROSAMORADA, ROSAMORADA A000482  |COORDINADOR 01/11/2017] 11,305.82 S| S|

160 |VAGR9I10704149  |VARGAS GARCIA REBECA C.S.R.P.DISPERSO EL NAYAR, MESA DEL NAYAR. P000417  |CE PROMOTOR A NIVEL 1 16/10/2013|  6,000.00 S| Sl

161 |VIIE910908M93  |VILLA JARA EDNA C.S.R.P. CONCENTRADO AHUACATLAN, M000093  |MEDICO GENERAL 16/07/2018] 18,935.52 Sl Sl
AHUACATLAN

162 |VIPR890921T31  |VILLASENOR PATRICIO ROQUE U. A. S. RUIZ SAN PEDRO IXCATAN MO000115  |CIRUJANO DENTISTA "A" 16/01/2016]  9,000.00 S Sl

163 |VISS861113UNA  |VILLASENOR SILVA SERGIO HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC M000093  |MEDICO GENERAL 16/03/2016] 18,935.52 Sl Sl

164 |VIRC9206165E0  |VIRGEN RIVERA MARIA DEL CARMEN C.S.R.P.CONCENTRADO COMPOSTELA, PE&ITA DE M000291  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 16/02/2018] 10,932.62 Sl Sl
JALTEMBA

165 |YETB930213K24  |YERENA TOPETE BARBARA LIZET C.S.R.P.CONCENTRADO COMPOSTELA, PE&ITA DE M0000S8  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 16/07/2018]  8,000.00 S| Sl
JALTEMBA

166 |ZACR870105HEA  |ZAVALA CALDERA RODRIGO HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS MARIA MO000011  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 01/07/2013|  11,355.10 Sl Sl

167 |ZERL881128UL5  |ZEPEDA RODRIGUEZ LUIS FERNANDO UAS SANTA MARIA DEL ORO CERRO BLANCO M000317  |CE MEDICO GENERAL NIVEL 2 01/11/2013| 15,120.66 S| Sl

168 |ZUBM900825MCO |ZUNIGA BECERRA MARLENE ARACELI C.S.R.D. JALA, SANTA FE M000093  |MEDICO GENERAL 01/07/2018| 18,935.52 Sl S|
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Orden de auditoria: 10.19.01C.SSN

No. de recomendacién: 10.19.0IC.SSN-03
Monto Fiscalizable: $0.00

Monto Fiscalizado: $0.00
Monto de la irregularidad: $0.00

SERV

DE NAYARIT

) SSN
NAYARIT

EL ESTADO

CEDULA DE OBSERVACIONES NO. 03

PROGRAMA: Capitulo 1000 Servicios Personales

Zian=s TROL
EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 dpﬁh%%e 2019

ENTIDAD FEDERATIVA: NAYARIT

EJECUTOR: Servicios de Salud de Nayarit

OBSERVACION ES

RECOMENDACIONES

OBSERVACION:

Falta de orden, actualizaciéon e integracion de documentacién en los
expedientes de personal, bajo régimen laboral de confianza (mandos medios
y superiores) y por contrato de prestacion de servicios profesionales, cuyo
salario o un porcentaje de su salario fue pagado con Subsidio Estatal.

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

Mediante oficio niimero 720/2019 de fecha 10 diez de octubre del 2019 dos mil
diecinueve, el Titular del ()rgano Interno de Control, hizo del conocimiento al doctor
Raiil Santiago Lopez Diaz, en su caricter de Secretario de Salud y Director General
de los Servicios de Salud de Nayarit, que se iniciarfa la auditoria ndamero
10.19.0IC.SSN relativa al programa denominado “Capitulo 1000”.

Por tal razén, a través del oficio nimero 754/2019 de fecha 18 dieciocho de octubre
de 2019 dos mil diecinueve, signado por el entonces Titular del Organo Interno de
Control de los Servicios de Salud de Nayarit, se solicito al Secretario de Salud y
Director General de los Servicios de Salud de Nayatit, tuviera a bien proporcionar la
informacion que se requirié en el documento adjunto al citado oficio, mismo que
consistié en la Cédula de Requerimiento 01 de la auditoria 10.19.0IC.SSN,
referente a los siguientes puntos:

Punto nimero 16.- Expedientes de personal bajo régimen laboral de contrato, dentro de los
Servicios de Salud de Nayarit, cuyo salario haya sido pagado con Subsidio Estatal durante el periodo
comprendzdo del 01 uno de enero al 31 treinta y uno de julio de 2019 dos mi diecinneve, solo respecto
de las unidades administrativas o establecimientos o establecimientos o unidades médicas que se
encuentran subordinadas tanto a la Direccidn de Atencion Hospitalaria como a la Direccion de
Atencion Médica, ambas de los Servicios de Salnd de Nayarit;

CORRECTIVA:

Remitir a este Organo Interno de Control oficio en el que se informe que realizara la
implementacion y regulacion de la integracion de los expedientes personales de los
trabajadores de los Servicios de Salud de Nayarit, observando para tal efecto las
normas y disposiciones aplicables.

PREVENTIVA:

Se recomienda que en lo sucesivo que el Departamento de recursos humanos, previo
a la contratacién de personal, y por actualizaciones, integre debidamente el
expediente de personal con la documentacion que se requiere para tal efecto.

Asi también, se sugiere implementar/desarrollar un sistema informatico (base de
datos), a efecto de que el expediente de los trabajadores se encuentre digitalizado y
permita visualizar de manera ordenada y eficiente la informacién relacionada con el
trabajador, como lo son:

18 Documentos personales de conservacion permanente.
il Documentos relacionados con la trayectoria laboral.
II1. Documentos relacionados con la conclusién de la relacién laboral.

Lo anterior con base en los lineamientos para el manejo, integracién y conservacion
del expediente tinico de personal, emitido por la Secretaria de Salud, a través de la
Subsecretaria de Administracién y de Finanzas, Direcciéon General de Recursos
Humanos, Direccion de Relaciones Laborales, emitidos en marzo del 2017.

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccion VI, Vill y IX de la Ley General de Transparencia y Acce

a la Informacion Publica.
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NAYARI

COMERNO DEL ESTADD

Orden de auditoria: 10.19.0IC.SSN
No. de recomendacion: 10.19.0IC.SSN-03
) SSN Monto Fiscalizable: $0.00
SERVICIOS DE SALUD Monto Fiscalizado: $0.00
DE NAYARIT Monto de la irregularidad: $0.00

CEDULA DE OBSERVACIONES NO. 03

1

PROGRAMA: Capitulo 1000 Servicios Personales

ARGANU INTERN

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de julio dg2019NTROL

ENTIDAD FEDERATIVA: NAYARIT

EJECUTOR: Setvicios de Salud de Nayarit

Punto nimero 18.- Expedientes de personal bajo régimen laboral de confianza (mandos medios

_y Superiores), dentro de los Servicios de Salud de Nayarit, cuyo salario o un porcentaje de su salario
haya sido pagado con Subsidio Estatal durante el periodo comprendido del 01 uno de enero al 31
treinta y uno de julio de 2019 dos mi diecinneve;

Punto numero 23.- Listado de requisitos con los que debe cumplir un expediente laboral de
cualguier trabajador que preste sus servicios en los Servicios de Salud de Nayarit.

Con fecha 22 de noviembre del 2019 el Organo Interno de Control, recepcioné el
oficio no. SSN/UT /748 /2019, signado por la Titular de la Unidad de Transparencia,
con el que se reenvi6 la informacién (anexo oficio SSN/DA/01717-2019) con la que
se le dio atencién al oficio no.754/2019.

Con oficio no. 780/2019 este ()rgano Interno de Control, solicité a la Titular de la
Direccién de Administracién de los Servicios de Salud de Nayarit la certificacién de
la informacién anexa al oficio SSN/UT /748/2019.

Asimismo, con oficio nimero 1006/2019 de fecha 17 de diciembre del 2019, el
Organo Interno de Control, realizé requerimiento a la Direccién de Administracion
de los Servicios de Salud de Nayarit, relativo a la informacién de 59 trabajadores
(mismos que se relacionan en oficio de referencia), solicitandc en el punto no. 3 se
remitiera copia debidamente certificada (foliada, rubricada y entresellada) del
expediente laboral de las personas sefialadas, oficio que fue recepcionado el 17 de
diciembre del 2019, por la Direccién de Administracion de los Servicios de Salud de

Nayarit.

Con fecha 23 de diciembre del 2019, este Organo Interno de Control, recepcioné el
oficio no. SSN/DA /01980-2019, con el que se remitieron 60 expedientes de personal

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccién VI, Vill y IX de la Ley General de Transparencia y Akixa la Informacién Publica.
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PROGRAMA: Capitulo 1000 Servicios Personales

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 01 de enero al 31 de Juhegcrzm@f RO

ENTIDAD FEDERATIVA: NAYARIT

EJECUTOR: Servicios de Salud de Nayarit

en copia certificada de acuerdo al listado requerido (punto no. 2), del anexo del oficio

no. 1006/2019.

Con oficio no. 277/2020 de fecha 20 de octubre del 2020 la Titular del Organo
Interno de Control, solicité al Secretario de Salud y Director General de los Servicios
de Salud de Nayarit, como parte de la actualizacién del estado procesal que guarda el
expediente, la nueva designacién de una persona que funja como enlace para la
tramitacién y seguimiento de la auditoria.

Para lo que en su atencién, mediante oficio no. SSN-DG-2309/2020 de fecha 23 de
octubre del 2020 el Secretario de Salud y Director General de los Setvicios de Salud
de Nayarit, notificé que designé a la licenciada Laura Liliana Lyle Baifiuelos, en su
caricter de Titular de la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Nayarit
como enlace para la atencién de dicho proceso.

En virtud de lo hasta aqui narrado, este érgano Interno de Control, procedié al
analisis global de la informacién remitida, misma que fue requerida con la finalidad
de verificar que el personal bajo tégimen laboral por contrato por prestacién de
servicios profesionales, subordinado de las Direcciones de Atencion Médica y
Atencién Hospitalaria, asi como personal de confianza (mandos medios y superiores)
dentro de los Servicios de Salud de Nayarit, cuyo salario haya sido pagado con
Subsidio Estatal 2019, cuente con expediente laboral debidamente, ordenado,
actualizado, integrado, apegado a los requisitos requeridos segun la atencién prestada
por el ente auditado al punto No. 23 de la Cédula de Requerimiento de documentos,
asi como a la normatividad establecida, para lo cual se determin6é una muestra
selectiva de 20 veinte expedientes de personal bajo régimen de contrato y 5 cinco
expedientes de personal bajo régimen de confianza; derivandose de dicha revision,

las obsetvaciones que enseguida se relacionan:

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fracciéon VI, Vil y IX de la Ley General de Transparencia y Acce
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Los expedientes no cuentan con la totalidad de los documentos que requiere
el drea de recursos humanos previo a la contratacion de trabajadores.

Algunas solicitudes de empleo no estin completas, (no se remitié el reverso
de la solicitud) asi como en algunos casos se advierte la falta la firma del
entonces aspirante.

Falta de liberacién del servicio militar nacional en algunos casos.

Algunos expedientes carecen de documentacién en original que solicita el
departamento de recursos humanos.

Un trabajador no cuenta con expediente.

Los expedientes no cuenta con la caritula de identificacién, de acuerdo a los
lineamientos para el manejo, integracion y conservacion del expediente Gnico
de personal, emitido por la Secretatia de Salud, a través de la Subsecretaria
de Administracién y de Finanzas, Direccion General de Recursos Humanos,
Direccién de Relaciones Laborales.

Los exne
& = -,
documentos relaCLOnados con la trayectorla laboral de conservacion
permanente, como lo son las incidencias del personal (FOMOPE, permisos

econémicos, vacaciones, entre otros) y

documentos relacionados con la conclusién laboral (baja, FOMOPE,
renuncia, entre otros) conforme lo establecen los lineamientos para el
manejo, integraciéon y conservacién del expediente unico de personal,

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccién VI, VIl y IX de la Ley General de Transparencia y Acces% Informacion Publica.
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emitido por la Secretaria de Salud, a través de la Subsecretaria de
Administracion y de Finanzas, Direcciéon General de Recursos Humanos,
Direccién de Relaciones Laborales.

En el anexo no. 1, se observa el listado proporcionado por el ente auditado donde se
relacionan los requisitos con los que debe cumplir un expediente laboral.

En el anexo no. 2, se detallan los expedientes del personal revisados con las
observaciones determinadas.

CAUSA:

Inobservancia a las normas y disposiciones aplicables

Incumplimiento de los principios y valores constitucionales que el servidor pablico
debe observar en la actuacién del ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Autorizar y validar procesos sin apegarse a las disposiciones aplicables.

Falta a las reglas de integridad en el ejercicio de la funcién publica que se debe
anteponer en el desempeifio de las funciones encomendadas (compromiso ineludible
de cumplir con los trimites y realizacién de los procesos normados).

EFECTO:

Falta de elementos para la toma de decisiones correctas.

Presuncion de prestacién de servicios publicos deficientes y negligentes por parte de
los trabajadores a contratat y contratados, por la falta de requisitos de conocimientos .
y aptitudes que validen que el servidor publico cuenta con ellos.

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccidon VI, VIll y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Péb!i)ca
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FUNDAMENTO LEGAL:

Articulo 32, fracciéon V, 34 fracciones IX y X del Reglamento Interior de los Servicios
de Salud de Nayarit., 5, integridad, eficiencia y obligatoriedad, del codigo de ética y
sus principios fundamentales, 6 Y 7 inciso a, 15 inciso f, 20 y 21 inciso g y h, del
Cédigo de ética y reglas de integridad en el actuar de los servidores publicos de la
administracién publica del estado de Nayarit. publicado el 15 de julio del 2017 en el
periédico oficial del Organo Gobierno del Estado de Nayarit, principios
constitucionales legalidad, eficiencia, transparencia, Integridad, Compromiso,
Régimen de responsabilidad y obligatoriedad del c6digo de conducta de los servidores
publicos del estado de Nayarit, publicado el 15 de julio del 2017 en el periédico oficial
del 6rgano de Gobierno del estado y los Lineamientos para el manejo, integracion y
conservacion del expediente unico de personal, emitido por la Secretaria de Salud, a
través de la Subsecretarfa de Administracién y Finanzas, Direccion General de
Recursos Humanos, Direccion de Relaciones Laborales, emitidos en marzo del 2017.

Por el Organo Interno de Control \)\
/

P~

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccion VI, VIl y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso M\Tormacién Pdblica.
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Tepic, Nayarit; a 15 quince de junio de 2021 dos mil veintiuno.

Lic. Perla Denisse Solis Oliva
Titular del Otgano Interno de Control
de los Servicios de Salud de Nayarit

Lic. Norma Anéélica Rodriguez Ocampo
Auditor del Organo Interno de Control de los Servicios de Salud de
ORGANO INTERNO Nayant
DE CON[TROL

Por el Area Auditada

Lic. Baura Ljliana Lyle Baiiuelos
Titular de la Unidad de Transparencia

de los Servicios de Salud de Nayarit y enlace de

auditoria 10.9.0IC.SSN.

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 113, fraccidn VI, Vill y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.




ANEXO NO. 1
) SSN OBSERVACION NO. 10.19.0IC.SSN-03
S SERVICIOS DE SALUD

DE NAYARIT
NAYARIT
SOMERNG DIl BSTADC

@ SSN DIRECCION DE ADMINISTRACION

e 0 ) SERMICES DE SALLD SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, NOMINA Y PAGO
NAYARIT ' DENAVARIT JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
BOMEAND DEL BYTAOD

ACUS RECI E MENTACION ENTREGADA PARA NU NGRESO

NOMBRE DEL CANDIDATO :

Solicitud de empleo debidamente elaborada firmada con fotografia
(original y copia).
Curriculum con fotografia firmado (original y copia).

Acta de nacimiento (dos copias).

CURP {dos copias).

RF.C. (expedido por la SH.CP) (dos copios).
Credencial del INE {dos copiars).

Dos cartas de recomendacion (original y copia).

Carta de antecedentes no penales expedido por la Fiscalia del Estado
{original y copia).

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses, luz, agua, teléfono (dos copias).

Constancia o certificado del grado maximo de estudios icertificado, carta
pasante, titui, cedula profesional y dipioma especialidad).

Certificado médico (orginal y copla),

Examenes de laboratorio (original y copla, realizar enunidades de los SSN).
Interpretacion de RX (torax} {original y copia, reakzar en unidodes de los SSN).
Histona clinica {original y copia, reakzar en unidodes de los SSN).
Cartilla y liberacion del servicio militar (dos copias).

Constancia de no inhabilitacién (expedida por el 6rgano superior de
fiscalizacion) (originaly copia).

Firma de carta de no desempenar otro empleo o comisién en otra

dependencia, entidad o Gobierno Federal, Estatal o Municipal
(Se entrega en ka Coovdinacion de Rechutarmiento).

Exdmenes de conocimiento y psicomeétrico. (Agendar ata)

SELLO DE RECEPCION
DE DOCUMENTOS

T0¥LINCD 30
ONMILNI ONYOHC
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ss" o ANEXO NO. 2
e ORGANO INTERNO DE CONTROL ;
NAYARIT
g OBSERVACION NO. 10.19.0IC.SSN-03
PORCENTAJE
. e a G [ 1
|DENA GONZALEZ NORA GEORGINA | CE MEDICO ESPECIALISTA MIVEL 1 HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC 24,113.82 16/03/2019 *16/03/19 AL ESPECIALIOAD EN | ESPECIALIOAD EN| ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD EN [ ESPECIALIOAD EN | ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD| ESPECIAUDAD EN | ESPECIALIDAD EN | ESPECIALIDAD EN No PNESVENTAMN 100%
30/04/19 NEONATOLOGA | NEONATOLOGIA N NEONATOLOGA | NEONATOLOGIA EN N NEONATOLOGIA |  NEONATOLOGIA NEONATOLOGIA DOCUMENTOEN
“01/05/19 AL NEONATOLOGIA [NEONATOL o NEONATOLOGIA NEONATOL ORGNAL
30/06/19 A A GlA oGlA | LoGA
“01/07/19 AL
31/07/19
[GOMEZ CAMPA MARIA ELENA [CE MEDKCO ESPECIALISTA NIVEL 1 [HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC 21382 16/03/2019 16/03/15 AL ESPECIAIOAD EN | ESPECIALIDAD EN | ESPECIALIDAD | ESPECALIOAD EN | ESPECIALIDAD EN | ESPECALIDAD | ESPECIALIOAD | ESPECIALIOD | ESPECIAIDAD EN | ESPECIALIOND ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD | ESPECIALID | ESPECIALI | ESPECIALI| ESPECALIDAD | ESPECALIDAD | ESPECALIDAD 3 NA 'NO PRESENTANINGUN 100%
30/04/19 PEDIATRIA PEDATRIA | ENPEDIATRIA PEDIATRIA PEDIATRIA ENPEDIATRIA | ENPEDIATRIA | ENPEDIATRIA PEDIATRIA PEDIATRIA PEDIATRIA ENPEDIATRIA | ENPEDATRIA | ADEN DADEN | DADEN | ENPEDIATRIA | ENPEDIATRIA | EN PEDIATRIA DDOCUMENTOEN
01/03/19 AL PEDIATRIA i ORGHNAL
30/06/19
01/07/19 AL
31/07/19
[JAVIER LUCAS MACEDOMO | CE APOYO ADMINISTRATIVO A NIVEL 4 | HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS. 2389716 16/07/2019 NO PRESENTA NO PRESENTA X X X X X X X X X x X X X X X X X X X X EL ENTE AUDITADO NO %
MARIA CONTRATO CONTRATO ESTE
EXPEDENTE
[MANIARREZ LOPEZ EOUARDO [CEMEDICO ESPECIALISTA NIVEL 2 [HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC 2825482 01/04/19 AL ESPECALIDADEN | ESPECIALIDAD | ESPECIALIOAD | ESPECIALID | ESPECIALY| ESPECIALI| ESPECIALIDAD | ESPECALIDAD | ESPECIALIOAD 3 FALTA 'NO PRESENTANINGUN %%
30/06/13 GINECOLOGIA GINECOLOGIA EN GINECOLOGIA EN EN EN GINECOLOGIA| GINECOLOGIA GNECOLOGIA EN =] ADEN | DADEN | DADEN EN N EN UBERACION, DOCUMENTOEN
GNECOLOGIA GNECOLOGIA PRESENTA ORIGINAL '
'y Gla GA CARTA
DE FECHA
20419
[RAMIREZ QUINTERD JOSE ANGEL [MEDICO EsPECIALISTA HOSPITAL GENERAL TEPYC, TEPIC 21582 ou11/2017 0T/ A ESPECIALIDAD EN | ESPECIALIDAD EN| ESPECIALIOAD ESPECIAUDAD EN | ESPECIALIDADEN | ESPECIALIOAD ESPECIALI| ESPECIALIDAD | ESPECALIDAD | ESPECIALIOAD oK oK NOPRESENTANINGUN 100%
31/01/19 CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA| EN EN EN ADEN | DADEN | DADEN EN EN EN DOCUMENTOEN
01/02/19 AL CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA % oGl ORIGINAL
28/02/19 A Gia Gla
01/03/19 AL
30/04/19 (MEDICO
2,521,702.44)
[ROORIGUEZ MMENEZ SILVIA CALISTAMIVELT [HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC 2138 16/05/2019 01/06/19 AL ESPECILIOAD EN | ESPECIALIDAD EN | ESPECIALIOAD | ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD EN | ESPECIALIDADEN | ESPECWUDADEN | ESPECIALIDAD | ESPECIAIDAD | ESPECIALID | ESPECIALI| ESPECIALI| ESPECIALIDAD | ESPECIAUDAD | ESPECIALIDAD 3 NA 100%
310719 PEDIATRIA PEDIATRIA ENPEDIATRIA | ENPEDIATRIA | ENPEDIATRIA PEDIATRIA PEDITRIA PEDIATRIA ENPEDATRIA | ENPEDUTRIA | ADEN DADEN | DADEN | ENPEDIATRIA | ENPEDATRIA | EN PEDIATRIA
PEDITRIA | PEDIATRIA | PEDIATRUA|
SAHAGUN TOPETE RICARDO [CE MEDICO ESPECIALISTA NeveL 2 [HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC 28,5482 01/06/2019 01/06/15 AL | ESPECIALIOAD EN | | ESPECIALDADEN | ESPECIALIDADEN | ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD | ESPECIALID | ESPECIALI | ESPECIALI| ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD | ESPECIALIOAD 3 I3 %%
00619 EN N AeN | owoen | oaoen N =] EN
01/07/19 AL el 4
31/07/19 A A Gla ocla LoGia
= ] e e .
HUG [MEDICO GENERAL [HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS 18,935.52 0Y/11/2013 01/01/19 AL MEDICO CIRUIANO MEDICO MEDICO | MEDICO CIRUJANO MEDICO MEDICO MEDICO MEDICO | MEDICO GIRUIANO | MEDICO CIRUJANO | MEDICO CIRUJANO MEDICO MNEDICO MEDICO | MEDICO | MEDICO MEDICO MEDICO MEDICO oK oK NO PRESENTANINGUN 95%
MARIA 31/01/19 CIRUIANO CRUMNO CRUJANO CIRUANO CIRUMANO CIRUJANO CIRUJANO CRUJANO CIRUANO | CIRUJANO |CIRUJANO|  CIRUJANO CRUJANO CIRUIANO 'DOCUNENTO EN %
ORGINAL
[SANTANA GARRAFA MARIA DEL CARMEN [MEDICO GENERAL [HOSPITAL MIXTO EL NAYAR, JESUS 1893552 16/03/2017 01/01/19 AL MEDICO CRUIANG. MEDICO MEDICO | MEDICO CIRUJANG MEDICO MEDCO | WMEDICO | WEDICO | WEDICO GIRUIANG | WEDICO GRUIANG | WEDICOGRUIANG | WEDIco | WeDico | MEDIGo | MEbico | Wéico | wEDico NEDICO MEDICO 3 NA 100%
MARIA 3y01/19 CRUANO CRUANO CRUMNO crRumnO | CRuNO | CRUMNO cruaNo | CRuNO | CIRUANO | CIRUIANO crusmno | crumo | CRUANO
VILLASEROR SILVA SERGIO [MEDICO GENERAL [HOSPITAL GENERAL TEPIC, TEPIC 1893552 16/03/2016 OL/0/19AL | MEDICO CIRUANO Y WEDICO MEDICO | MEDCOCRWANO|  MEDICO | MEDICO MEDICO WEDICO | MEDICO CIRUJANG | MEDICO CIRUJANO Y| MEDICO GRUIANOY | MEDICO WEDICO MEDICO | MEDICO | MEDICO | MEDICO MEDICO MEDICO oK 3 0%
30119 PARTERO cruanOY | crusnoY | vpaRTERD crumoY | crusnoy | crunoY | crumnOY | YPARTERO PARTERO PARTERO crRUANOY | CRUANOY | ciRusANO Y | CIRUANO |CRUIANO|  CIRUMNOY | CRUMNOY | CRUMANOY
01/03/19AL PARTERO PARTERO PARTERO PARTERO | PARTERO | PARTERO partEro | PaTeRo | parTERO | ¥ Y PARTERO PARTERO PARTERO
30/04/19 (MEDKO PARTERO | PARTERO!
2$2825481)
01/05/19 AL
30/06/19 01/07/19
L3071

ORGANO INTERNU
DE CONTROL
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ARHIVO DE EXPEDIENTE DE PERSONAL DE CONTRATO PAGADO CON SUBSIDIO ESTATAL

‘OBSERVACION NO. 10.19.0IC.SSN-03

ALATORRE RODRIGUEZ MARIA

MEDICO GENERAL
ELENA

C.S.R.DISPERSO BAHIA DE 1893552 |  16/07/2018 07/01/19 AL o x e
BANDERAS, EMILIANO 31/01/19
ZAPATA 01/02/19 AL
28/02/19
01/03/19 AL
30/04/19
(MEDICO
GENERAL A NIVEL
6 $17,610.03)
01/05/19 AL
30/06/19
01/07/19 AL
31/07/19

oK “FALTAREVERSO| 0K
“SINFIRMA

'NO PRESENTA NINGUN DOCUMENTO EN
ORIGNAL

BARBOSA ISLAS VIVIAN EDITH MEDICO GENERAL

T ITOEN
C.S.R.DISPERSO TUXPAN, 18,935.52| 01/08/2018 07/01/19 AL oK L [T o o o o Meoeo! R A e
COAMILES 31/01/19
01/02/19 AL

28/02/19

(MEDICO
GENERAL NIVEL 5
$18,935.52
01/03/19 AL
30/04/19
(MEDICO
GENERAL NIVEL 6
($17,610.03)
01/05/19 AL
30/06/19
01/07/19 AL

31/07/19

BECERRA PIMENTA MARIA MEDICO GENERAL C.5.R.P.CONCENTRADO 1893552 16/10/2016 07/01/19 AL oK ol o E3 oK oK oK oK
CONCEPCION (COMPOSTELA, PE&ITA DE 31/01/19
JALTEMBA 01/02/19 AL

01/03/19 AL
30/04/19
(MEDICO
GENERAL A NIVEL
6517,610.03)
01/05/19 AL
30/06/19
01/07/19 AL
31/07/19

BENITEZ GARCIA SHELNI

MEDICO GENERAL C.5.R.P. CONCENTRADO 1893552 |  16/06/2012 07/01/19 AL RO
INAVEREZHNIE TECUALA,SAN FELIPE 31/01/19
AZTATAN 01/02/19 AL
28/02/19
01/03/19 AL
30/04/19
(MEDICO
GENERAL A NIVEL
6$17,610.03)
01/05/19 AL
30/06/19
01/07/19 AL
31/07/19
CARO NUNEZ ARIADNE SARAI MEDICO GENERAL C.5.R.P. DISPERSO JALA,
1OMULCO

oK “FALTAREVERSO| SN FOTO 3
SNFRMA | s FIRMA

1893552 |  16/07/2018 07/01/19 AL oK FATAREVERSG] O
31/01/19 o
01/02/19 AL
28/02/19
(MEDICO
GENERAL NIVEL S,
$18,935.52)
01/03/19 AL
30/04/19
01/05/19 AL
30/06/19
01/07/19 AL
31/07/19

2
3
2

MEDICO E3 NA
CIRUIANO.

aasren WO

U iNTE

NTROL

E/CO

'NO PRESENTA MNGUN DOCUMENTO EN
CRUSANO ORIGNAL
28/02/19

£
]

RGANC
D

’:‘Q‘
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ARHIVO DE EXPEDIENTE DE PERSONAL DE CONTRATO PAGADO CON SUBSIDIO ESTATAL

ANEXO NO. 2

OBSERVACION NO. 10.19.0IC.SSN-03

CORTEZ QUIROZ EUGENIO

C.S.R.D. BAHIA DE
BANDERAS, LO DE
MARCOS

18,935.52

16/07/2018

07/01/19 AL
31/01/19
01/02/19 AL
28/02/19
01/03/19 AL
30/04/19
(MEDICO
GENERAL NIVEL 6,
$17,610.03)
01/05/19 AL
30/06/19
01/07/19 AL

T MACIAS CARDENAS THALYA
BEATRIZ

DIRECTOR DE UNIDAD

C.S.R.P.CONCENTRADO
HUAJICORI, HUAJICORI

19,972.72

16/03/2018

31/07/19
01/02/19 AL
28/02/19

“FALTAREVERSO| 3 oK 3

s MACIAS DURAN EDWIN

'CE MEDICO GENERAL
NIVEL6

C.S.R.P. DISPERSO STGO.
IXC. MEXCALTITAN DE
URIBE

20,500.00

16/07/2019

16/07/19 AL
15/10/19

oK

FALTAREVERSO| - OK oK oK
“SIN FIRMA

[SNUBERAGON| O PRESENTA NINGON DOGUMENTO EN
ORIGNAL

J MARTINEZ PENA SILVIA ANDREA

MEDICO GENERAL

C.S.R.P.DISPERSO JALA,
ROSA BLANCA

20,500.00

01/06/2018

07/01/19 AL
31/01/19
01/02/19 AL
28/02/19
(MEDICO
GENERAL NIVEL 6,
$20,500.00)
01/03/19 AL
30/04/19
(MEDICO
GEENRAL NIVEL 7,
18,400.00)
01/05/19 AL
30/06/19
01/07/19AL

“FALTAREVERSO| oK 3 3
“SIN FIRMA

CIRUIANO.

'NO PRESENTA NINGUN DOCUMENTO EN
ORIGNAL

" PACHECO SALVADOR NELI ZAJAIDA

|CE MEDICO GENERAL
NIVEL 3

C.S.R.P. DISPERSO LA
YESCA, HUAJIMIC

16,000.00

16/05/2019

31/07/19
16/05/19 AL
30/06/19
01/07/19 AL
31/07/19
(MEDICO
GENERAL N IVEL
6, $20,500.00)

“FALTAREVERSO| oK 3 oK
“SINFIRMA

CRUIANO

Numero de Servidores Publicos de Muestra

20

|Porcentaje de Cumplimiento

91.45%

"i

RGANO INTERNO
DE CONTROL




) SERVICIOS DE SALUD DE NAYARIT

NAYARIT DEMAYARIT ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARHIVO DE EXPEDIENTE DE PERSONAL DE MANDOS MEDIOS PAGADO CON SUBSIDIO ESTATAL

ANEXO NO. 2

OBSERVACION NO. 10.19.0IC.SSN-03

CALVILLO HERRERA A T PRESENTA DOCUMENTOS CON FECHA FOSTERIOR A SUINGRESO:
L batoud MEDICO CERTIFICADO MEDICO DE FECHA 11/01/2016, EXAMENES DE
DANIELA JURISDICCION CIRUIANO FECHA 14/12/2017, X DE
SANITARIA "A,B Y FECHA 11/12/2017, CARTA DE NO SESEMPERAR OTRO EMPLEO DE
c FECHA06/12/2017
2 FLETES ROBLES LUIS FERMIN | EFE DE LA JURISDICGION SANITARIA NO. [ JEFE DE CF34068 3 SINFOTOGRARA oK oK F1y12/17 F1y12/17 oK oK oK 3 oK 3 U L PRESENTA CARTA COMPROMISO DE FECHA 21 DE ENERO OE 2019,
ety JURISDICCION MEDICO [EN EL QUE SE COMPROMETE A INKIAR LO'S TRAMITES NECESARIOS |
F.22/s€pT./2017 CIRUIANO [PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION FALTANTE EN UUN|
SANITARIA"A,BY [MAXIMO DE 270 (DOSCIENTOS SETENTA} DIAS (UBERACKON DEL}
3 2. PRESENTA CERTIFICADO MEDICO Y EXAMENES DE LABORATORIO|
|CON FECHA 11/12/17 MAS DE DOS MESES POSTERIOR A SU INGRESO.
3 HERNANDEZ CASTILLO JOSE | €FE DE LA JURISDICOION SANTARIA NO. K] JEFE DE CF34068 x X ¥.19/10/17 F.28/05/18 ¥.30/05/18 X £.30/05/18 oK 29/05/2018 X oK 3 T L PRESENTA DOCUMENTOS CON FECHA POSTERIOR A SU INGRESO|
JURISDICCION MEDICO | CARTAS DE RECOMENDACION DE FECHAS 19/10/2017, CARTA DE NO|
Fo5/0CT /2017, aRUIANO [ANTECEDENTES PENALES DE FECHA 28/05/2018, CERTIFICADO|
SANITARIA"A,BY MEDICO 30/05/2018, INTERPRETACION DE RAYOS X DE FECHA|
c 30/05/2018, CONSTANCIA DE NO INHABRITACION 29/05/18
4 HERNANDEZ QUINTERO ADMINISTRADOR DEL HOSPITALCMILOR. | COORDINADOR CF21905 x oK 12/03/2018 oK oK 17/04/2018 oK oK x 06/12/2017 oK oK TITULO LIC. EN 1. PRESENTA DOCUMENTOS CON FECHA POSTERIOR A SU INGRESO:|
SALVADOR IVAN e Smas DI cor DERECHO. [CARTAS 0€ RECOMENDACION DE FECHA 12/03/2018, EXAMENES DE|
jo8/2011 CE OF LABORATORIO DE FECHA 17/04/2018, CARTA DE NO DESEMPERAR|
SERVICIOS [OTRO EMPLEO DE FECHA 06/12/2017.
2 NO PRESENTA EL ORIGINAL DE LA CONSTANGA D€
ESPECIALIZADOS INHABILITACION, SOLO COPIA.
B MARTINEZ INURRIAGA JOSE ‘COORDINADOR MUNICIPAL DE TECUALA JEFE DE CF34068 oK 3 15/11/201 02/03/2017 oK 1471272017 oK oK 3 oK 3 oK U
06/10/2017 coma MEDICO
ANGEL JURISDICCION CRUIANO Y
SANITARIA "A,B Y PARTERO
(=

Numero de Servidores Publicos de Muestra -
Porcentaje de Cumplimiento 84.15%

ORGANO INTERNG
DE CONTROL




