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Funciones. 
 

Valorar el estado de salud del individuo. 

Formular diagnósticos de enfermería del individuo. 

Jerarquizar y priorizar las intervenciones de enfermería especializadas de acuerdo con las 
necesidades de atención. 

Elaborar plan de cuidados especializados relacionados con los diagnósticos de enfermería del 
individuo. 

Realizar intervenciones para el cuidado especializado a los individuos. 

Utilizar la tecnología avanzada de acuerdo con la complejidad del cuidado. 

Definir los cuidados especializados de enfermería para la conformación de protocolos de atención 
de enfermería. 

Administrar fármacos especializados según el plan terapéutico o protocolos establecidos. 

Aplicar modelos de atención hospitalaria para la provisión del cuidado especializado. 

Identificar datos significativos que permitan la orientación del plan terapéutico para elaborar 
informes y registros correspondientes al cuidado proporcionado. 

Evaluar las intervenciones de la enfermería especializada y el cumplimiento del plan terapéutico. 

Elaborar informes y registros correspondientes a las intervenciones realizadas. 

Colaborar en el desarrollo de programas de mejora continua. 

Colaborar en la optimización de los recursos técnicos y materiales.  

Colaborar en la integración y actualización de instrumentos técnico-administrativos. 

Evaluar la productividad y efectividad de los programas comunitarios con base en indicadores de 
calidad de la atención a la salud. 

Evaluar el cuidado especializado proporcionado con base en la evolución del estado de salud del 
individuo. 
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Evaluar las intervenciones realizadas en relación con el proceso educativo y administrativo. 

Asesorar y supervisar al personal de enfermería en proceso de formación. 

Colaborar en la elaboración del diagnóstico estratégico del servicio. 

Planear y desarrollar programas de educación para la salud de los individuos. 

Participar en los programas de educación continua y capacitación del personal de enfermería. 

Identificar problemas relacionados con la práctica que requieran investigación. 

Participar y realizar estudios de casos de su especialidad en el ámbito hospitalario. 

Participar en el diseño y desarrollo de investigación clínica o epidemiológica. 

Aplicar hallazgos y principios de la metodología de la investigación en la práctica de la enfermería. 

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que 
se le demanden según programas prioritarios. 

 

Requisitos académicos. 
Nivel Académico:  Nivel Académico Adicional: 

Licenciatura  Especialidad 

Grado de Avance:  Grado de Avance: 

Titulado  Titulado 

Carrera(s):  Carrera(s): 

Enfermería  
Enfermería relacionados con el servicio al 
que esta adscrito. 

Documento para acreditarlo:  Documento para acreditarlo: 

Título y Cédula  Título y Cédula 

Otros:   

n/a 
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Experiencia laboral. 
 

1 año de experiencia en el puesto. 

Para ocupar el puesto de Enfermera Especialista"C" (por escalafón) se requiere: 

3 años como Enfermera Especialista"A" o "B" en unidades de 2do. nivel de atención o, 

2 años como Enfermera Especialista"A" o "B" en unidades de 3er. nivel de atención. 

 

Ámbito de responsabilidad. 
 

Existe en unidades de 2do. y 3er. nivel. 
 

 

Nivel inmediato superior. 
 

Enfermera Especialista “D” 

 

Nivel inmediato inferior. 
 

Enfermera Especialista “B” 

 

Áreas nocivas peligrosas en hospitales. 
 

Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo. 
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Aplicabilidad. 

  

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel 
    X X 

 

 

 

 


