UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
g DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Médico Cédigo: MO01002

Rama: Médica

Médico Especialista en

A ativa Actualizacién: 14/05/2021

Puesto:

Funciones.

Investigar, recopilar y clasificar la informacién nacional e internacional, para la elaboracion y
actualizacion de manuales de normas y procedimientos, asi como colaborar en el desarrollo de las
investigaciones de campo en las areas aplicativas.

Coordinar, supervisary evaluar el desarrolloy la eficiencia de los programas médicos e institucionales
a nivel nacional, de acuerdo a los lineamientos de la normativa correspondiente.

Coordinar y asesorar a los diferentes niveles de atencién de la estructura médica.

Coordinar y evaluar operacionalmente los aspectos cualitativos y cuantitativos de los programas
asignados.

Coordinar la participacion en el disefio y aplicacion de los programas de capacitacién en el area de
su competencia.

Disefar la implementaciéon y control de los sistemas de evaluacién de los programas que tienen
encomendados.

Informar el grado de avance y los resultados de los programas.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segun programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:
Licenciatura Especialidad

Grado de Avance: Grado de Avance:

Titulado Titulado

Carrera(s): Carrera(s):

Médico Cirujano Areas basicas de la medicina
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Médico Codigo: MO1002

Rama: Médica

Médico Especialista en

Puesto: AT rrativa Actualizacién: 14/05/2021

Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:
Tituloy Cédula Tituloy Cédula

Otros:

Constancia de acreditacion de un curso o diplomado en Administracion de Servicios de Salud con
duracién minima de 6 meses expedido por institucidon con reconocimiento oficial

1aflo como minimo en el campo Médico aplicativo.

Existe en unidades normativas a nivel central, estatal o jurisdiccional.

Coordinador Médico en Area Normativa “A” o “B".

No Tiene.
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% SA I ' ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

SECRETARIA DE SALUD

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Médico Codigo: MO1002

Rama: Médica

Médico Especialista en

AT rrativa Actualizacion: 14/05/2021

Puesto:

n/a

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel
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