UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
|8 DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Confianza Cédigo: CF41016

Rama: Médica

Coordinador Médico en

Area Normativa B Actualizacién: 14/05/2021

Puesto:

Funciones.

Planear, coordinar y supervisar conjuntamente con el jefe de departamento, los programas de
trabajo del area correspondiente.

Establecer los mecanismos de control que requiera la operacion de su area, de acuerdo a las normas
e instructivos vigentes emitidos por las dreas normativas correspondientes.

Presentar informacidén de resultados y metas alcanzadas en su area.
Elaborar, revisar, analizar y controlar la documentacién que genere su area.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segldn programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:
Licenciatura Especialidad

Grado de Avance: Grado de Avance:

Titulado Titulado

Carrera(s): Carrera(s):

Médico Cirujano Areas Basicas de la Medicina
Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:
Tituloy Cédula Tituloy Cédula

Otros:

Constancia de acreditacién de un curso o diplomado de Administracidén de Servicios de Salud con
duracién minima de 6 meses o Constancia de Maestria en Administracién de Hospitales, Salud
PUblica, Administracién de Servicios de Salud .expedido por institucién con reconocimiento oficial
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24 meses como Jefe de Unidad de Atencién Médica "A" o como Médico Especialista"C".

El Coordinador Médico en area Normativa “B" podra optar mediante concurso a ocupar una plaza de
Coordinador Médico en area Normativa "A", o Jefe de Unidad de Atencién Médica "D" si acredita el
periodo siguiente:

para cualquiera de las dos plazas se requiere una experiencia minima de 12 meses como Coordinador
Médico en area Normativa "B".

Requiere dirigir y supervisar las actividades técnico administrativas, desarrolladas en su area (a nivel
jurisdiccional).

Jefe de Jurisdicciéon Sanitaria (Mando Medio).

Médicos Especialistas en Area Normativa.

Médicos Generales en Area Normativa.
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n/a
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3° Nivel
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