UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES

DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Confianza

Rama: Médica

" Médicas F

Investigador en Ciencias

Funciones.

Cédigo: CF41043

Actualizacién: 14/05/2021

Planear y proponer en capacidad de disefio, realizacidn y produccién de las investigaciones

originales.

Organizar, realizar y en su caso, dirigir y evaluar investigaciones.

Preparar investigadores.

Asesorar en materia de su area de conocimiento al personal profesional de las unidades médicas.

Colaborar en la elaboracién y difusion de los programas académicos para la formacidon de

investigadores y ayudantes de investigacion.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que

se le demanden segldn programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico:

Posgrado

Grado de Avance:

Titulado

Carrera(s):

Medicina,
Psicologia,
Quimica,
Biologia
Ramas afines

Documento para acreditarlo:

Tituloy Cédula

Nivel Académico Adicional:

n/a

Grado de Avance:

n/a

Carrera(s):

n/a

Documento para acreditarlo:

n/a
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Rama: Médica

Investigador en Ciencias

Médicas F Actualizacién: 14/05/2021

Puesto:

Otros:

Haber concluido estudios de posgrado 8 afios antes de su nominacion

Traduccién a nivel técnico del inglés y otro idioma, ademas del espanol y cumplir con lo dispuesto
en el Reglamento para el Ingreso, la Promocion y la Permanencia al Sistema Institucional de
Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud

Experiencia laboral.

Haber trabajado en el campo de la investigacion los uUltimos 10 anos tiempo completo.

Haber publicado 50 o mas articulos cientificos originales en revistas nacionales o extranjeras con
comité editorial de su especialidad, y de estos, por lo menos 10 en los Ultimos 3 anos de sus
publicaciones, debera aparecer como autor principal en 5 como minimo

Haber presentado 30 o mas trabajos de investigacién en reuniones nacionales o internacionales.

Haber dirigido 10 0 mas tesis de las cuales deberdn ser de posgrado, experiencia docente no menor
de 8 anos.

Haber obtenido cuatro o mas financiamientos externos para protocolos de investigacion.

Demostrar su contribucion directa en la formacién de recursos humanos de alto nivel que realicen
actividades académicas en forma independiente.

Reunir la calificaciobn minima de 500 puntos de acuerdo al tabulador curricular del comité de
evaluacion.

Ambito de responsabilidad.

Realiza sus funciones en unidades de 3er nivel o unidad central.

Pagina2de 3




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

Grupo: Confianza Cédigo: CF41043

Rama: Médica
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Puesto:

Jefe de Departamento de Investigacion.

Investigador en Ciencias Médicas “A", “B”, “C", “D"” o “E".

n/a

CEN EST JURIS 1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel
X X
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